
Objeto “REALIZAR LA CONTRATACIÓN DE UNA FIRMA IDÓNEA Y ESPECIALIZADA, DE CONSULTORÍA PARA APOYAR Y ACOMPAÑAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL ERP INSTITUCIONAL”

Componente evaluado 2. Personal mínimo habilitante y Factores técnicos adicionales.

Proponente 1. Ingenium Colombia SAS

ROL CANTIDAD DEDICACIÓN EXPERIENCIA GENERAL FORMACIÓN CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN O SOLICITUD EXPERIENCIA ESPECÍFICA (puntaje) PUNTAJE 
ASIGNADO

CUMPLIMIENTO PUNTAJE 
OBTENIDO

Gerente de 
Proyecto

1 100% (10) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería Electrónica, 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 
Industrial o afines.

SI (5) cinco años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones
cuyo desempeño haya sido en gerencia, 
dirección o coordinación de mínimo cinco 
(5) proyectos de TI consultoría o en 
dirección de proyectos de los cuales por lo 
menos dos (2) en entidades financieras y 
uno (1) en sector asegurador.

150 SI 150

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

SI

Título de posgrado en la modalidad de 
maestría en gerencia de proyectos.

SI

Certificaciones vigentes PMP (Project 
Management Professional)

SI

Arquitecto de 
Negocio

1 50% (8) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería de 
sistemas, industrial, electrónica o afines.

SI (5) cinco años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones 
cuyo desempeño haya sido como 
arquitecto de negocio o en arquitecto 
empresarial en mínimo tres (3) proyectos
de consultoría o proyectos afines con el 
objeto contractual, de los cuales por lo 
menos dos (2) en entidades financieras y 
uno (1) en sector asegurador.

50 SI 50

Título posgrado en la modalidad de 
maestría en Arquitectura Empresarial, 
maestría Tecnologías de la Información 
para el negocio sistemas de información o 
afines con elanálisis de procesos.

SI

Certificacionesvigentes: TOGAF Certified. SI
Líder de 
Procesos

1 50% (10) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería Industrial o 
afines.

SI (8) ocho años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones
cuyo desempeño haya sido como líder de 
procesos y/o arquitecto de procesos y en 
mínimo cinco (5) proyectos de los cuales 
por lo menos dos (2) en entidades 
financieras y uno (1) en sector 
asegurador.

50 SI 50

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

SI

Con Título de posgrado en la modalidad de 
especialización Financiera o afines con 
procesos de administración o gestión 
financiera, ó

SI

Título de posgrado en la modalidad de 
maestría Tecnologías de la Información 
para el negocio, Arquitectura Empresarial 
o al análisis y gestión de procesos.

Profesional de 
Procesos 1

1 S/I (4) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería Industrial o 
afines.

SI (2) años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones
cuyo desempeño haya sido como 
profesional de procesos en proyectos del 
sector asegurador o financiero.

50 SI 50

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

SI

Profesional de 
Procesos 2

1 S/I (4) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería Industrial o 
afines.

SI (2) años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones
cuyo desempeño haya sido como 
profesional de procesos en proyectos del 
sector asegurador o financiero.

50 SI 50

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

SI

Arquitecto de 
Aplicaciones

1 50% (8) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería de 
sistemas, industrial, electrónica o afines.

SI (5) años como consultor o arquitecto de 
soluciones o arquitecto de TI o arquitecto 
de software en proyectos de arquitectura 
de tecnología, modernización de procesos, 
consultoría en análisis de sistemas de 
información y en mínimo cinco (5) 
proyectos de los cuales por lo menos dos 
(2) en entidades financieras y uno (1) en
sector asegurador.

50 SI 50

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

SI
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Objeto “REALIZAR LA CONTRATACIÓN DE UNA FIRMA IDÓNEA Y ESPECIALIZADA, DE CONSULTORÍA PARA APOYAR Y ACOMPAÑAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL ERP INSTITUCIONAL”

Componente evaluado 2. Personal mínimo habilitante y Factores técnicos adicionales.

Proponente 1. Ingenium Colombia SAS

ROL CANTIDAD DEDICACIÓN EXPERIENCIA GENERAL FORMACIÓN CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN O SOLICITUD EXPERIENCIA ESPECÍFICA (puntaje) PUNTAJE 
ASIGNADO

CUMPLIMIENTO PUNTAJE 
OBTENIDO
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Título de posgrado en la modalidad de 
especialización en Ingeniería de Software o 
afines, ó

SI

Título de posgrado en la modalidad 
maestría en Arquitectura de TI o afines en 
TI a nivel de arquitecturas.

Experto en 
Gestión de 
Cambio

1 50% (5) años de experiencia como consultor de 
gestión del cambio y uso y apropiación a 
nivel organizacional

Profesional en Comunicación social, 
Psicología, Administración de Empresas, 
Ingeniería Industrial.

SI Mínimo dos (2) proyectos de como 
consultor de gestión del cambio en 
proyectos del sector financiero o 
asegurador.

50 SI 50

Título de posgrado en la modalidad de 
especialización o MBA en: Dirección 
estratégica en recursos humanos o 
gestión del desarrollo humano y bienestar 
social empresarial o Cambio organizacional 
o en Comunicación organizacional o en
consultoría organizacional.

SI

Certificaciones vigentes Metodología de 
PROSCI o Certificación Management 3.0, 
Certificación en HCMP Human Change 
Management Profesional y Certificación 
Practitioner por el Podium Worldwide 
Group

SI

Consultor ERP 
1

1 100% (5) años de experiencia como consultor
implementando soluciones ERP en 
entidades financieras de seguros, 
gobierno, etc.

Profesional en Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería de sistemas o 
similares

SI Mínimo dos (2) proyectos como consultor 
de gestión del cambio en proyectos del 
sector financiero o asegurador 
relacionados con implementaciones de ERP 
financiero.

50 NO 0

Consultor ERP 
2

1 100% (5) años de experiencia como consultor
implementando soluciones ERP en 
entidades financieras de seguros, 
gobierno, etc.

Profesional en Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería de sistemas o 
similares

SI Mínimo dos (2) proyectos como consultor 
de gestión del cambio en proyectos del 
sector financiero o asegurador 
relacionados con implementaciones de ERP 
financiero.

50 SI 50

Puntaje máx. asignado 550 500CUMPLE con el PERSONAL mínimo habilitante

Luz Stella Rojas Duran
Gerente Contable y Tributaria



Objeto “REALIZAR LA CONTRATACIÓN DE UNA FIRMA IDÓNEA Y ESPECIALIZADA, DE CONSULTORÍA PARA APOYAR Y ACOMPAÑAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL ERP INSTITUCIONAL”

Componente evaluado 2. Personal mínimo habilitante y Factores técnicos adicionales.

Proponente 2. GMS Management Solutions COLOMBIA SAS

ROL CANTIDAD DEDICACIÓN EXPERIENCIA GENERAL FORMACIÓN CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN O SOLICITUD EXPERIENCIA ESPECÍFICA (puntaje) PUNTAJE 
ASIGNADO

CUMPLIMIENTO PUNTAJE 
OBTENIDO

Gerente de 
Proyecto

1 100% (10) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería Electrónica, 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 
Industrial o afines.

NO 1. Se solicita los certificados de experiencia 
conforme  a lo dispuesto en la Modificación 2. 
al numeral 10. Recurso Humano de la Adenda 

No. 1.
2. Se solicita documento de identidad del 

profesional (DNI, Pasaporte o CE).
3. El pregrado NO CUMPLE con la profesión

requerida.

Presento respuesta PARCIAL de subsanación.

(5) cinco años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones
cuyo desempeño haya sido en gerencia, 
dirección o coordinación de mínimo cinco 
(5) proyectos de TI consultoría o en 
dirección de proyectos de los cuales por lo 
menos dos (2) en entidades financieras y 
uno (1) en sector asegurador.

150 NO 0

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

NO El pregrado NO CUMPLE con la profesión 
requerida. 

Título de posgrado en la modalidad de 
maestría en gerencia de proyectos.

NO No aportó título de posgrado, se solicita copia 
del mismo.

NO presento respuesta de subsanación.
Certificaciones vigentes PMP (Project 
Management Professional)

NO No aportó certificado PMI vigente, se solicita 
copia del mismo.

NO presento respuesta de subsanación.
Arquitecto de 
Negocio

1 50% (8) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería de 
sistemas, industrial, electrónica o afines.

NO 1. Se solicita los certificados de experiencia 
conforme  a lo dispuesto en la Modificación 2. 
al numeral 10. Recurso Humano de la Adenda 

No. 1.
2. Se consulta tarjeta profesional al CONSEJO 
PROFESIONAL y esta vigente, debe aportar 
certificado y copia de la Tarjeta Profesional.

Presento respuesta PARCIAL de subsanación.

(5) cinco años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones 
cuyo desempeño haya sido como 
arquitecto de negocio o en arquitecto 
empresarial en mínimo tres (3) proyectos
de consultoría o proyectos afines con el 
objeto contractual, de los cuales por lo 
menos dos (2) en entidades financieras y 
uno (1) en sector asegurador.

50 NO 0

Título posgrado en la modalidad de 
maestría en Arquitectura Empresarial, 
maestría Tecnologías de la Información 
para el negocio sistemas de información o 
afines con elanálisis de procesos.

NO No aportó título de posgrado, se solicita copia 
del mismo.

NO presento respuesta de subsanación.

Certificacionesvigentes: TOGAF Certified. NO No aportó certificado TOGAF, se solicita copia 
del mismo.

NO presento respuesta de subsanación.
Líder de 
Procesos

1 50% (10) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería Industrial o 
afines.

NO Se solicita los certificados de experiencia 
conforme  a lo dispuesto en la Modificación 2. 
al numeral 10. Recurso Humano de la Adenda 

No. 1.

NO presento respuesta de subsanación.

(8) ocho años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones
cuyo desempeño haya sido como líder de 
procesos y/o arquitecto de procesos y en 
mínimo cinco (5) proyectos de los cuales 
por lo menos dos (2) en entidades 
financieras y uno (1) en sector 
asegurador.

50 NO 0

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

SI

Con Título de posgrado en la modalidad de 
especialización Financiera o afines con 
procesos de administración o gestión 
financiera, ó

NO No aportó título de posgrado, se solicita copia 
del mismo.

NO presento respuesta de subsanación.
Título de posgrado en la modalidad de 
maestría Tecnologías de la Información 
para el negocio, Arquitectura Empresarial 
o al análisis y gestión de procesos.

Profesional de 
Procesos 1

1 S/I (4) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería Industrial o 
afines.

NO 1. Se solicita los certificados de experiencia 
conforme  a lo dispuesto en la Modificación 2. 
al numeral 10. Recurso Humano de la Adenda 

No. 1.
2. Se solicita documento de identidad del 

profesional (DNI, Pasaporte o CE).

Presento respuesta PARCIAL de subsanación.

(2) años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones
cuyo desempeño haya sido como 
profesional de procesos en proyectos del 
sector asegurador o financiero.

50 NO 0

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

NO El pregrado NO CUMPLE con la profesión 
requerida. 
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SI
NO

Objeto “REALIZAR LA CONTRATACIÓN DE UNA FIRMA IDÓNEA Y ESPECIALIZADA, DE CONSULTORÍA PARA APOYAR Y ACOMPAÑAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL ERP INSTITUCIONAL”

Componente evaluado 2. Personal mínimo habilitante y Factores técnicos adicionales.

Proponente 2. GMS Management Solutions COLOMBIA SAS

ROL CANTIDAD DEDICACIÓN EXPERIENCIA GENERAL FORMACIÓN CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN O SOLICITUD EXPERIENCIA ESPECÍFICA (puntaje) PUNTAJE 
ASIGNADO

CUMPLIMIENTO PUNTAJE 
OBTENIDO

INVITACIÓN ABIERTA No. 021 DE 2024

Profesional de 
Procesos 2

1 S/I (4) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería Industrial o 
afines.

NO 1. Se solicita los certificados de experiencia 
conforme  a lo dispuesto en la Modificación 2. 
al numeral 10. Recurso Humano de la Adenda 

No. 1.

NO presento respuesta de subsanación.

3. El pregrado NO CUMPLE con la profesión 
requerida.

(2) años de experiencia profesional 
especializada en cargos, roles o funciones 
cuyo desempeño haya sido como 
profesional de procesos en proyectos del 
sector asegurador o financiero.

50 NO 0

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

NO No aportó título de posgrado, se solicita copia 
del mismo.

NO presento respuesta de subsanación.
Arquitecto de 
Aplicaciones

1 50% (8) años de experiencia profesional 
certificada, a partir de la fecha de 
expedición de tarjeta profesional.

Título Profesional en Ingeniería de 
sistemas, industrial, electrónica o afines.

NO Se solicita los certificados de experiencia 
conforme  a lo dispuesto en la Modificación 2. 
al numeral 10. Recurso Humano de la Adenda 

No. 1.

NO presento respuesta de subsanación.

(5) años como consultor o arquitecto de 
soluciones o arquitecto de TI o arquitecto 
de software en proyectos de arquitectura 
de tecnología, modernización de procesos, 
consultoría en análisis de sistemas de 
información y en mínimo cinco (5) 
proyectos de los cuales por lo menos dos 
(2) en entidades financieras y uno (1) en 
sector asegurador.

50 NO 0

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley.

SI

Título de posgrado en la modalidad de 
especialización en Ingeniería de Software o 
afines, ó

NO No aportó título de posgrado, se solicita copia 
del mismo.

NO presento respuesta de subsanación.
Título de posgrado en la modalidad 
maestría en Arquitectura de TI o afines en 
TI a nivel de arquitecturas.

Experto en 
Gestión de 
Cambio

1 50% (5) años de experiencia como consultor de 
gestión del cambio y uso y apropiación a 
nivel organizacional

Profesional en Comunicación social, 
Psicología, Administración de Empresas, 
Ingeniería Industrial.

NO 1. Se solicita los certificados de experiencia 
conforme  a lo dispuesto en la Modificación 2. 
al numeral 10. Recurso Humano de la Adenda 

No. 1. 
2. Se consulta cédula en el COPNIA y no se 

encuentra registrada la cédula del profesional, 
SE ENCUENTRA EN TRÁMITE.

Presento respuesta PARCIAL de subsanación.

Mínimo dos (2) proyectos de como 
consultor de gestión del cambio en 
proyectos del sector financiero o 
asegurador.

50 NO 0

Título de posgrado en la modalidad de 
especialización o MBA en: Dirección 
estratégica en recursos humanos o 
gestión del desarrollo humano y bienestar 
social empresarial o Cambio organizacional 
o en Comunicación organizacional o en 
consultoría organizacional.

NO No aportó título de posgrado, se solicita copia 
del mismo.

NO presento respuesta de subsanación.

Certificaciones vigentes Metodología de 
PROSCI o Certificación Management 3.0, 
Certificación en HCMP Human Change 
Management Profesional y Certificación 
Practitioner por el Podium Worldwide 
Group

NO No aporta ningún certificado, se solicita copia 
de los mismos.

NO presento respuesta de subsanación.

Consultor ERP 
1

1 100% (5) años de experiencia como consultor 
implementando soluciones ERP en 
entidades financieras de seguros, 
gobierno, etc.

Profesional en Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería de sistemas o 
similares

NO 1. Se solicita los certificados de experiencia 
conforme  a lo dispuesto en la Modificación 2. 
al numeral 10. Recurso Humano de la Adenda 

No. 1.

NO presento respuesta de subsanación.

2. El pregrado NO CUMPLE con la profesión 
requerida.

Mínimo dos (2) proyectos como consultor 
de gestión del cambio en proyectos del 
sector financiero o asegurador 
relacionados con implementaciones de ERP 
financiero.

50 NO 0

Consultor ERP 
2

1 100% (5) años de experiencia como consultor 
implementando soluciones ERP en 
entidades financieras de seguros, 
gobierno, etc.

Profesional en Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería de sistemas o 
similares

NO 1. Se solicita los certificados de experiencia 
conforme  a lo dispuesto en la Modificación 2. 
al numeral 10. Recurso Humano de la Adenda 

No. 1. 
2. Se consulta cédula en el COPNIA y no se 

encuentra registrada la cédula del profesional, 
SE ENCUENTRA EN TRÁMITE.

Presento respuesta PARCIAL de subsanación.

Mínimo dos (2) proyectos como consultor 
de gestión del cambio en proyectos del 
sector financiero o asegurador 
relacionados con implementaciones de ERP 
financiero.

50 NO 0



SI
NO

Objeto “REALIZAR LA CONTRATACIÓN DE UNA FIRMA IDÓNEA Y ESPECIALIZADA, DE CONSULTORÍA PARA APOYAR Y ACOMPAÑAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL ERP INSTITUCIONAL”

Componente evaluado 2. Personal mínimo habilitante y Factores técnicos adicionales.

Proponente 2. GMS Management Solutions COLOMBIA SAS

ROL CANTIDAD DEDICACIÓN EXPERIENCIA GENERAL FORMACIÓN CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN O SOLICITUD EXPERIENCIA ESPECÍFICA (puntaje) PUNTAJE 
ASIGNADO

CUMPLIMIENTO PUNTAJE 
OBTENIDO

INVITACIÓN ABIERTA No. 021 DE 2024

Puntaje máx. asignado 550 0NO CUMPLE con el PERSONAL mínimo habilitante

Luz Stella Rojas Duran
Gerente Contable y Tributario


