INVITACION ABIERTA 006 - 2023

RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS A LAS VERIFICACIONES Y
EVALUACIONES:

OBJETO: Contratar los servicios de una fabrica de software de nivel cinco (5) de
acuerdo con el Modelo de Madurez de Capacidad Integrado (CMMI), que garantice
la integracion con aplicaciones legadas y en construccion de nuevos productos y
servicios de software con plataformas modernas, alineadas con las nuevas practicas
agiles de la industria, que mantengan y fortalezcan el logro de la estrategia de
transformacion digital de La Previsora Compafia de Seguros S.A."

Agradecemos a todos los oferentes por sus observaciones y a continuacion
daremos respuesta o aclaraciones a los mismos.

L OBSERVACIONES EVALUACION OFERENTE STEFANINI

Observacion:

De: apinzon@softmanagement.com.co <apinzon@softmanagement.com.co>

Enviado el: miércoles 7 de junio de 2023 15:37

Para: contratacion <contratacion@previsora.gov.co>; ANA MARIA OSPINA <ana.ospina@previsora.gov.co>
Asunto: RE: Invitacién Abierta 006 de 2023_Infome Evaluacién

Dando alcance al correo anterior, solicitamos a la Entidad compartir el detalle de calificacion del informe denominado “Evaluacion Calificables”, lo anterior con el fin de entender el puntaje por item que se
otorgd a cada proponente habilitado.

RESPUESTA// Se presenta a continuacion el detalle de los items evaluados para las
propuestas habilitadas

FACTOR ECONOMICO
Equipo Base
PUNTAIJE MAXIMO STEFANINI  SOFTMAGNAMENT
Scrum Master 36
Arquitecto de negocio 63
Arquitecto de aplicacion 45
Arquitecto de Informacion 36 25,1 36,0
Total puntos obtenidos 129,76 180,00
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Equipo por Demanda

PUNTAIJE MAXIMO STEFANINI SOFTMAGNAMENT ADA

Experto en DevOps 27
Experto en experiencia de usuario

Analista de negocio 27
Ingeniero de desarrollo senior 54 49,2
Ingeniero de desarrollo Java 27
Ingeniero de desarrollo mavil 54
Ingeniero de QA
36,4

Cientifico de Datos

PUNTAJE MAXIMO STEFANINI SOFTMAGNAMENT

Cientifico de Datos 50 43,3

FACTOR CALIDAD

PUNTAJE MAXIMO STEFANINI SOFTMAGNAMENT

ASPECTOS ADICIONALES

PUNTAIJE MAXIMO STEFANINI SOFTMAGNAMENT

METODOLOGIA DEVOPS

PUNTAJE
MAXIMO

27

STEFANINI SOFTMAGNAMENT

INDUSTRIA NACIONAL

PUNTAIE
MAXIMO

STEFANINI SOFTMAGNAMENT
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EMPRESA MUJER

PUNTAJE MAXIMO STEFANINI SOFTMAGNAMENT

Observacion:

Asunto: observaciones al informe de evaluacion del 6 de junio de 2023 INVITACION ABIERTA No. 006 — 2023

Marina Gonzalez Piraquive, en calidad de representante legal de la sociedad INFORMATICA Y TECNOLOGIA
STEFANINI S.A identificada con NIT 800114672 me permito presentar las siguientes observaciones al informe
de evaluacidn, teniendo en cuenta que se ha desconocido las condiciones exiguidas en el pliego de condiciones
de INVITACION ABIERTA No. 006 — 2023 31 bajo los argumentos que expreso a continuacion

Frente al informe de evaluacion respecto de los puntos asignados a INFORMATICA Y TECNOLOGIA STEFANNI S.A
solicitamos se revise con base en lo siguiente:

1. Se aporta el cuadro donde se indica los folios de la oferta en los cuales se aporto las certificaciones que
daban puntajes adicionales, para su revision y asignacion de puntajes.
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ANEXO No SEVALUACION FACTOR DE CAUDAD DELPROPONENTE
OBJETO: Contratar los servicios de una fabrica de software de nivel cinco (5) de acuerdo
con el Modelo de Madurez de Capacidad Integrado (CMMI), que garantice laintegracion
con aplicaciones legadas y en construccion de nuevos productos y serviciosde software
con plataformas modemas, alineadas con |asnuevas practicas agilesde laindustria, que
Factor de Calidad Puntaje Observaciones Puntaje
CIMMIS Certificacion para Sewvicios Allegar copia de la DR — ey
Gt 2 por Stefanini "2. DOCUMENTOS
certificacion la cual debe encontrarse vigente a la fecha 100 N 100
& . A 52 g g CAUFICABLES - STEFANINI GRO UP.pdf”
del cierre procesoy con link web de venficacion (si aplica). )
con el folio 12
CMMI3 Certificacion para Servicios Allegar copia de la
certificacion la cual debe encontrarse vigente a la fecha 80 N/A 0
del cierre procesoy con link web de verificacion (si aplica).
Se asignaran los 80 puntos de acuerdo con Iz distribucion
de pesos porrol en el equipo Base al proponerte que
alfegue al menos una de Ias certificaciones punfuables
establecidas para el equipo de arquitectos. 80 No se sportaron 0
EL PROPONENTE debers sefialar cusles certificaciones
corresponden a este factor de experiencia.
Se asignaran los 50 puntos al oferente que sllegue al
menos una certificacion de experiencia del sector Se encuentrz en el documento sportade
financiero en Seguros ADICIONAL a las aportadas en por Stefanini "2. DOCUMENTOS
las certificaciones de experiencia habilitante. 50 CALFICABLES - STEFANINI GRO UP.pdf" 50
con el folio 15. Certificacion Grupo
EL PROPONENTE debers sefialar cusles certificaciones Coomeva
corresponden a este factor de experiencia.
€ S3INGIGIT 103 30 PPN S 37 OTETEINE QUE SIEQJUE 3l =
menos una certificacion de experiencia del sector [T oo iy e
. - o por Stefanini "2. DOCUMENTOS =
Tinanciero ADICONAL 2 fas anorladas en las L CALIFICABLES - STEFANINI GRO UP. pdf" s
certifiaciones de expertendia habilitante. con el folio 17. Certificacion Citibank
Norma técnica ISO 27001: Allegar copia de |a certificacion iiri::i:::' e_? :lﬂd:clj':?:;:iapcmdc
la cual se encu_entre vigente a. I.a fE.(,ha del c\grre proceso y 30 CALFICABLES - STEFANINI GROUP. paf” 20
con link web de verificacion (si aplica). )
conelfolio19y 24
300 220

RESPUESTA// Con respecto a lo solicitado en el anexo No 5 del proceso se evidencia
que la certificacion aportada segun folio No 12 de la propuesta de calificables
corresponde a la certificacion CMMI Dev que no es la requerida para este item, segun
se evidencia a continuacion:

ANEXO No SEVALUACION FACTOR DE CAUDAD DELPROPONENTE
i ’ d& nivel nco (5)

OBJETO: C

teg! ), que garantice
lagadasy an

|con platatormas modemas, alineadas con las nuev s practicas dgilesde laindusria, que

Factor de Calidad Puntaje

del clerre

CMMLS Certificacion para Servicios A llegar copia de la
cettificacion la cual debe encontrarse vigente 3 1a fecha 100

procesoy con link web de venficacion (s aplica)

del clerre

CMMI3 Certificacion para Sewvicios Allegar copia de la
certificacion la cual debe encontrarse vigente a la fecha 80

procesoy con link web de venficacion (s aplica)

L5 unidsa organizati
CHIMT™-DEY

Con relacién a la certificacién de sector financiero en seguros, se indica que esta
efectivamente fue tenida en cuenta y se le asignaron los puntos relacionados como
se evidencia a continuacion;
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. PUNTAIE STEFANINI

Certificacion Sector
Financiero en Seguros

Foiio 18 se presenta una
cerfficacion de Coomeva

Con relacién a la certificacion de sector financiero, se indica que esta efectivamente
fue tenida en cuenta y se le asignaron los puntos relacionados, como se evidencia a
continuacion;

PUNTAJE STEFANINI

Certificacion Sector
Financiero 40

STEFANINI

Folio 20 presenta cerfificacion
del grupo Citibanck

Con relacién a la certificaciéon de ISO 27001, se indica que esta efectivamente fue
tenida en cuenta y se le asignaron los puntos relacionados como se evidencia a
continuacion;

PUNTAJE STEFANINI

ISO 270001 3 0

SI PRESENTO

Folios 22 al 30 aungque envia la
certificacion se vence en Oct
2023

Observacion:

2. SERVICIOS ADICIONALES 70 PUNTOS. — De acuerdo con lo siguiente, Stefanini deberia obtener 60
Puntos, teniendo en cuenta que si el método de calificacidon era una regla de tres, el minimo puntaje
asignado a Stefanini es de 60.
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ANEXO No 6 EVALUACION FACTORES ADICIONALES DE LA PROPUESTA
OBIETO: Contratar los servicios de una fabrica de software de nivel cinco (5) de acuerdo con el Modelo de
Madurez de Capacidad Integrado (CMMI), que garantice la integracion con aplicaciones legadas y en construccion
de nuevos productos y servicios de software con plataformas modernas, alineadas con las nuevas practicas agiles
de la industria, que mantengan y fortalezcan el logro de |a estrategia de transformacién digital de La Previsora
Compafiia de Seguros S.A.
Factor Adicional = s Puntaje- T Observaciones Puntaje
el OFERENTE a asignar
Se le otorgardn un maximo de treinta (30) puntos al proponente
gue dentro de su oferta ofrezca la mayor cantidad de horas de
capacitacion durante la ejecucion del contrato a cero costos para
LA PREVISORA S5.A., en los cuales podrdn abordarse entre otros De acuerdo a lo establecido, estos
los siguientes dominios; Dominio Arquitectura { Arquitectura de puntaos son otrogados por regla de 3
software / Arquitectura Empresarial); Dominio Tecnolégico ( directa y teniendo en cuenta que
Lenguajes de programacion / Nube Publica); Dominio Estratégico ADA propone 200 horas, se relaciona
Generacién de { Ecosistemas digitales/ Tendencias / Ciberseguridod) 120 30 lo minimo de puntos que se 20
Capacidades obtendrian. Se encuentra en el
La base minima para ofrecer sera a partir de 40 horas al afio y se documento aportado por Stefanini
le asignard el mayor puntaje a la propuesta que ofrezca el mayor "2. DOCUMENTOS CALIFICABLES -
numero de horas después de la base y las demas ofertas seran STEFANINI GROUP.pdf" con el folio
colificadas por regla de tres directa. 30
Las propuestas que sean inferiores a la base solicitada (40 horas)
no obtendrdn puntaje
ANEXO Se encuentra en el documento
Recurso de medio tiempo sin costo para la Compafia para CERTIFICADO aportado por Stefanini "2.
Ingeniero Java | apoyar actividades técnicas de Mantenimiento y Soporte de HRMADO POR 25 DOCUMENTOS CALIFICABLES - 25
Aplicaciones STEFANINI GROUP.pdf" con el folio
A 29 numeral 3
Se le otorgardn un maximo de quince (15) puntos al
proponente que dentro de su oferta ofrezca la mayor bolsa De acuerdo a lo establecido, estos
de horas de desarrollos para evolutivos mensual a cero costos puntos son otrogados por regla de 3
para LA PREVISORA S.A., durante lo fase de ejecucion del directay tenlendo en cuenta que
ADA propone 40 horas al igual que
contrato.
Stefanini y son las mayores ofertadas
it ‘ g dentro de los habilitados, se
Bolsa de Horas |La base minima para ofrecer serd a partir de 8 horas al mes y 40 15 X 15
h Y ) relaciona lo minimo de puntos gue se
sele as:gna'ra el mayor puntaje a la propf;esta que ofrezca el obtendian: Se encuentia en el
mayor numero de horas al mes después de la base y las documento aportado por Stefanini
demds ofertas serdn calificadas por regla de tres directa. 3. DOCUMENTOS CALIFICABLES -
STEFANINI GROUP.pdf" con el folio
Las propuestas que sean inferiores a la base solicitada (8 30
horas) no obtendran puntaje

RESPUESTA // Para el calculo de este puntaje se tuvo en cuenta:

» (Numero de horas ofrecidas por el oferente * maxima cantidad de puntos a
asignar) / El maximo numero de horas ofrecidas por los oferentes, es decir:

> (120 *30) /200 = 18

PUNTAJE MAXIMO

STEFANINI

Con relacion a los aspectos de certificacion de Ingeniero Java y Bolsa de horas de
este mismo factor de adicionales, segin sus comentarios;
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Se aclara que para los dos items se otorgaron los puntos maximos de acuerdo con
la oferta presentada

PUNTAJE MAXIMO STEFANINI

Observacion:

3. IMPLEMENTACION METODOLOGIA DEVOPS. 27 PUNTOS — Stefanini deberia obtener los 27 puntos ya que se
aporto el documento en el cual acredita el puntaje

ANEXO No 7 EVALUACION IMPLEMENTACION METODOLOGIA DEVOPS
OBIJETO: Contratar los servicios de una fabrica de software de nivel cinco (5) de acuerdo con el
Modelo de Madurez de Capacidad Integrado (CMMI), que garantice la integracion con
aplicaciones legadas y en construccion de nuevos productos y servicios de software con
plataformas modernas, alineadas con las nuevas practicas agiles de la industria, que mantengan

Factor Adicional Puntaje Observaciones Puntaje
EL PROPONENTE deberd entregar una carta de compromiso bajo la
. : ) Se encuentraen el
gravedad de juramento en lg gue manifieste expresamente la
. o i ) N documento aportado por
implementacién de la metodologia DEVOPS en el primer afio de .
. . . . - Stefanini "2. DOCUMENTOS
ejecucion del contrato sin costo adicional para lo Compafiia con la 27 CALIFICABLES - STEFANINI 27
herramienta definida por la PREVISORA en los componentes de i .
) . ) ) GROUP.pdf" con el folio 31
versionamiento y despliegue de los productos entregados al
. Numeral 4
proponente adjudicado en el proceso.
27 27

RESPUESTA // Se aclara que para los dos items se otorgaron los puntos maximos
de acuerdo con la oferta presentada

PUNTAIE
MAXIMO

STEFANINI

27
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Observacion:

4. Con forme los pliegos de condiciones de la INVITACION ABIERTA No. 006 — 2023 pagina 52 y 53
RECURSO HUMANO MINIMO HABILITANTE. Indicd lo siguiente respecto de los perfiles que se describen a
continuacion

1. Arquitecto de Informacién: en los pliegos pagina 52 y 53 se solicita textualmente los siguiente
“Profesional titulado en dreas de Ingenieria Sistemnas, Economia, estadistica, Matemdaticas, Industrial o
afines, con postgrado en dreas relacionadas con arguitectura de tecnologia de informacidn o arguitectura
empresarial ingenieria de software, ciencia de datos, analitica de datos o bigdata.

Debe acreditar la experiencia como Arquitecto de informacién durante los dltimos cinco (5) afios en minimo tres
(3) proyectos cuya duracién de cada uno, sea igual o superior a un (1) afio dentro de los cuales se debe demostrar
experiencia_especifica en el uso de al menos uno de los siguientes marcos DAMA, DCAM, COBITS (data

governance)”

2. Arquitecto de aplicaciones, los pliegos solicitaban lo siguiente: “Profesional titulado en dreas de
Ingenieria, Sistemas, Electronica, o afines con postqrado en dreas relacionados con arquitectura de
tecnologia, arquitectura de tecnologia de informacion o arquitecturas de software o arquitectura
empresarial.

Debe acreditar la experiencia como Arguitecto de Aplicacién durante los dltimos cinco (5] afios en minimo tres (3]
proyectos cuya duracién de cada uno, sea iqual o superior a un (1) afio dentro de los cuales se debe demostrar
experiencia especifica en el disefio v desarrollo de soluciones bajo arquitecturas SOA y microservicios *

Conforme el informe de evaluacion de la PREVISORA el pasado 06 de junio se indicd que la sociedad
SOFTMANAGMENT fue habilitada, sin embargo en el mismo informe se ratifica que dicha sociedad no subsano y
conforme a las certificaciones aportadas por este proponente no se podria habilitar dado que ninguna cumple con
lo solicitado por el pliego, con base en los siguientes argumentos:

La certificaciones aportado por SOFTMANAGMENT de su arquitecto de informacion el sefior Jose Luis Pulido
Riveros no cumplen con los requisitos exigidos, a pesar que las mismas fueron tenidas en cuenta por el comité
avaluado, 2 de ellas carecen de los requisitos exigidos tal como se evidencia a continuacidn:

La certificacion de TIGLOBAL 5.A.S no indica el diente final para el cual el sefior Jose Luis Pulido Riveros trabajo,
Ia misma no se subsano por parte de SOFTMANAGMENT , sin embargo si se tuvo en cuenta por parte de la
entidad ya que &l periodo indicado en dicha certificacion es de 1 de febrero de 2019 al 10 de noviembre de
2021 sin que cumpliera con el lleno de los requisitos para ser valida

CERTIFICA QUE

El seficr JOSE LUIS PULIDO RIVEROS, sdentificado con cédula de condaginda No, 1.054,090.367
de Villa de Letva, labord para auesta compaiiia bajo ne coatrato por prestacion de Servicics, desde
1 de febeero de 2019 al 10 de novienshre de 2021 En ef tiempo laborado pasticipo en los sigwientes
proyecias rlacionados con Gobiemo de Datos ¥ Modelos de Gobierno de Datos:

PROYECTO | Master Data Management
OBJETO Definer e implementar el naodelo de Gobierno de datcs ¥ b arcmitacenn de Dacos
cbjetiva, utilizando o marco de seferencia  DAMA {Data Masagement

Asscciation Intefuational).
DICIO 03022019 [N [ 135032020
ROL Argutectdy de Dators e Informacion

FUNCIONES | Definer ¢ nglemenias 18 ectrategis G Dsos
Definr = implementar of modelo de Gobuemo de Datos

Diseio de la arqustectuca de Dates obyetrvo

A fismisato a la impl ida de tos que I comp

PROYECTO | Calidad ¥ Gobiemo de Datoz
OBJETO Implementacion de] proceso de calided v gobiemo de los datos com ms
TRepectiveg componentes, wihizndo el moarco de refirencin  DAMA (Data
» Asa0ciato I )
INICIO 10052020 ] FIN ] 15072021

ROL Asgateck de Datos ¢ Informacdn

FUNCIONES | Dingnteteco daf estado actual del goboemo de datos

Disedio del toes0 10340 de Zobierno de Giros con polsticas ¥ proosos generalies,
Definir hoja de ruta 5 estrategia de implemenracion def gobiemo de datos
Accmpafiamients a la ip 1

La certificacion del ingeniero Jose Luis Pulido emitida por MANAGEMENT AND QUALITY SAS comprendida
entre abril de 2017 y el 29 de Enero de 2020, tambien fue tenida en cuenta por la entidad, pero la misma no
cumple dado no indica que el profesional haya trabajado en alguno de los siguientes marcos DAMA, DCAM,
COBITS (data governance) por el contrario |a misma solo dice que fue arquitacto de tecnologia como se
muestra 3 continuacion
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MANAGEMENT AND QUALITY 5A5

MIT: 900.150.121-0

Certifica que el sefior JOSE LUIS PULIDO RIVEROS, identificado con cédula de ciudadania
MNo. 1.054.090.367 DE VILLA DE LEIVA, labord para nuestra compaiiia desde =l 03 DE ABRIL
DE 2017 HASTA EL 29 DE ENERO DE 2020, con un contralo por OBRA O LABOR
desempefiando el cargo de ESPECIALISTA, asumiendo el rol de ARQUITECTO DE

TECNOLOGIA.

La presente se expide a solicitud del interesado, con destino A QUIEN INTERESE el dia 22
de julie de 2021,

Cordialments,

AT -
1/ .l Frys ) O

UYL=

|/
bl AN N A

ROCIO ORTIZ POLANCO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

La certificacién aportada por la empresa SOFTMANAGEMENT S. A indica que el profesional trabajo en el periodo
comprendido entre 1 de diciembre de 2021 de 28 de Febrero de 2023. La cual cumple con los requerimientos
exigidos en los pliegos

Con base en las anteriores consideraciones las certificaciones de experiencia presentadas por SOFTMANAGEMENT
S. A para el profesional Jose Luis Pulide NO cumplen con lo exigido por el pliego de INVITACION ABIERTA No. 006
— 2023 dado que de las 3 certificaciones presentadas solo se logro acreditar una certificacion en la cual no se
observa la participacidn del profesional en 3 proyectos y por lo tanto no puede ser habilitado, dado que el pliego
exigia “ Debe acreditar la experiencia como Arquitecto de informacién durante los Gltimos cinco (5) afios en
minimo tres (3) proyectos cuya duracién de cada uno, sea igual o superior a un (1) afio dentro de los cuales se

debe demostrar experiencia especifica en el uso de al menos uno de los siguientes marcos DAMA, DCAM,

COBITS (data governance)”

RESPUESTA // Luego de haber generado esta solicitud en la etapa de “término para
evaluacion y recibo de documentos de aclaraciones solicitadas” y, como parte del
proceso de calidad en la revision de las propuestas previo a la Publicacion del
informe de requisitos habilitantes y de evaluacion, se evidencia que la certificacion
fue emitida por la Empresa TI Global quien se acreditaria como el cliente, por lo cual
de acuerdo con las reglas establecidas en el documento de condiciones se habilito
en este aspecto, sin embargo en el informe de verificaciéon técnica no se corrigié
dicho aspecto, por lo cual se procede a la modificacion del mismo.

SOFTMAGNAMENT

SUBSANACION

Certificacion No

Sin obervaciones

Certificacion No
2

Sin obervaciones

Para el rol de Arquitecto de Informacién se requiere que en la
certificacion de Tl Global se especifique la identificacion del cliente al
cual le fue prestado el servicio o contrato certificado

el Oferente envio correo el jueves 01 de junio
(12:00 m) solicitando un dia mas de plazo para
entregar lo requerido, no evidencio correo con la
subsanacién
SIN SUBSANAR

Se aclara al oferente que la certificacion expedida por Management and Quality S.A.S
no fue tenida en cuenta por La Companiia para la habilitacion del rol de Arquitecto
de Informacion del equipo propuesto por Softmanagment.
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Observacion:

5. Enrelacion con el otro perfil habilitante el arquitecto de aplicaciones, el comité evaluador solo tuvo en
cuenta una certificacion en donde el profesional YOANI GOMEZ participo en distintos periodos para la
empres SOFTMANAGMENT, de la cual solo se puede acreditar un proyecto,

Arguitecto de Aplicacién: Protesional titulado en
areas de Ingenierfa, Sistemas, Electrénica, o afines Se presenta hoja de vida de William Andres Se presenta hoja de vida de Yoani Alberto Gdmez
- . v £ - —

_con postgrado en areas re_lazlonadu& con i Velasquez Botach Ingeniero de Sistemnas de la Zapat_a Ingeniero de Sistemas de la Escuela
arquitectura de tecnologia, arquitectura de tecnologia Univercidad del Bosque ( 2008), con Colombiana de Carreras Industriales ( 2009), con
de informacion o arquitecturas de software o Especialidad ae lnger?lena ae ‘qo-rtware Especialidad de Arquitectura de Emprecarial de
arquitectura empresarial i S riare -
Debe acreditar la experiencia como Arquitecto de | o) o a1 oas DISIIEl (2012) 1aiets profesional
Aplicacién durante los ditimos cinco (5) afios en | 4040 05/02/2010 a Abr 2019, 02/03/2020 a Sept
minime tres (3) pfoyedos cuy;_duraaon de cada uno, 2020 y 12/05/22 a la fecha, con tres proyectos
:eaigual o superior a un (1) afo dentro de los cuales certificados, con al menos un aia de duracion:

Sofware (Z014) tarjeta profesional del 16/09/2010
con cerlificacidn SOA Architec (2018), certificaciones
laborales desde 23/M0/2017 a Abr 2019, 02/03/2020

a Sept 2020 y 13/05/22 a la fecha, con tres
proyectos certificados, con al menos un afio de

se debe demastrar experiencla especifica en el duracidn:
disefio y desarrollo de soluciones bajo arguitecturas CUMPLE PERFIL SOLICITADO SI CUMPLE PERFIL SOLICITADO
S0A y microsernvicios w

La certificacidén del profesional Yoani Alberto Gomez, de la empresa SOFTMANAGMENT indica que el
profesional laboro para la compafia en los siguientes periodos

SoftManagement S. A.
NIT: 830.026.014-7

CERTIFICA

Que el Ingeniero de Sistemas YOANI ALBERTO GOMEZ ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 79 727 013 de Bogota, presta sus servicios profesionales para la empresa en los siguientes periodos:

TIPO DE CONTRATO FECHA INICIO FECHA FINALIZACION

Indefinido 23-oct.-17 11-abr.-19 1afioy seis mesgs
Indefinido 2-mar.-20 30-sep.-206 meses
Indefinido 13-may.-22 A la fecha 1 mes

La referida certificacion no cuenta con el periodo exigido por el pliego ya que solo uno de los proyectos en los
que estuvo el sefior YOANI GOMEZ supera el afio ( 23 octubre 2017 y 11 de Abril de 2019) con lo cual esta
certificacion solo puede acreditar un proyecto; respecto de las otras certificaciones aportadas se evidencia lo
siguiente:

RESPUESTA// De acuerdo con el andlisis de la Compaiiia tres (3) de los cuatro (4)
proyectos corresponden al rol Arquitecto de Aplicacion con mas de un (1) afio de

participacion en cada uno de los proyectos en donde, ademas, se verifica el tiempo
minimo del proyecto contra el reporte de pagos de planillas parafiscales.

Observacion:
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La certificacion de DATA IFX es del afio 2012 a 2016, es decir que tiene méas de 5 afios de antigliedad y tampoco
tiene experiencia en Arquitectura SOA y micro servicios, como se evidencia a continuacién

RESPUESTA// Se aclara al oferente que la certificacion indicada

DATAIFXS.A.S
NIT: 830,026.014-7

CERTIFICA QUE:

for YOANY ALBERTO GOMEZ ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania No.
?la .?;7‘013 de Bogotd labord en esta compafiia desde el 01 de marze de 2012 hasta el 2 de
sspbiembre de 2010, con un fipe de contraio 3 terming indefinido, desempefiando &l cargo de

ARQUITECTO DE SOFTWARE.

Las funciones desempefiadas fueron:

« Coordinaclin de ecuipos de desarrolio, plansacitn y gestion de Dm-y&':ios N
+  Egtudioy definicion de arquitecturas de software i nusvas lecnalogias de desanclo
o Gestén de la comunicacion con los clientes, Analisls y estructiracion de

requerimientos y problemas comple]os

« Dsfinicién e impismentacidn de patrones de arquitecturs y disefic de sisiemas de

informacian
+ Integracion de software centrado en ia arquitectura empresarial
»  Gestidn de arquitectura de splicaciones
+ Deseripcion y documentacitn de arguilecturas

Durante el tempo lacerado con ruestra compafia ha liderado |a fase de construccion v

arquitsctura en los sigulentes proyactos de sistemas de informacion

no fue tenida en

cuenta por La Compafia para la habilitacién del rol de Arquitecto de Aplicacion del
equipo propuesto por Softmanagment.

Observacion:

La certificacion presentada por DATAIFX SAS, del 1 de octubre de 2020 al 14 de marzo de 2020, no indica que la
persona haya trabajado en Arquitectura SOA y micro servicios, con lo cual tampoco puede acreditarse como

valida

DATAIFX S.A.S.
NIT 900.365.835 - 4

CERTIFICA QUE:

El sefior YOANY ALBERTO GOMEZ ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania No 79.727.013 labord en esta compaiiia desde el D1 de octubre de 2020
hasta el 14 de marzo de 2022, con un tipo de Contrato a Témino indefinido,

desempefiando el cargo de DIRECTOR DE SOFTWARE Y ARQUITECTURA con
las siguientes funciones:

Definicion y planeacion de la estrategia de evolucion de los productos de la
compaiiia.

Definicion estratégica de las politicas End of Service Life (EOSL) de las
versiones de los productos.

Coordinacion del equipo de arquitectura, planeacion y gestion de proyectos
de arquitectura y desamollo dentro de los marcos metodologicos de Scrum y
DevOps.

Estudio y definicion de arquitecturas de software y nuevas tecnologias de
desarrollo evaluando fortalezas y debilidades que permitan generar
recomendaciones coherentes a los clientes.
Gestion de la comunicacion con los clientes internos y externos.

Planeacion y estructuracion de proyectos de innovacion tecnologica.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado a los veinticuatro (24)
dias del mes de marzo de 2022.

Solicitamos al comité evaluador no se habilite a la empresa SOFTMANAGEMENT teniendo en cuenta que no
cumple con los perfiles habilitantes en el arquitecto de informacion y el arquitecto de aplicaciones exigidos en

el pliego. Con base en las consideraciones antes hechas.
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RESPUESTA// Se aclara al oferente que la certificacion indicada no fue tenida en
cuenta por La Compafiia para la habilitacién del rol de Arquitecto de Aplicacion del
equipo propuesto por Softmanagment.

Observacion:

6. Enrelacién con el proponente UNION TEMPORAL ADA-TAS 2023 nos permitimos manifestar que dicho
proponente obvio el requisito contenido en los pliegos de la invitacion Abierta 006 de 2023 en el cual
indicaba lo siguiente:

“NOTAS APLICABLES PARA TODOS LOS ROLES
Hoja de vida del personal (debidamente diligenciado y firmado) de acuerdo con el formato hoja de vida
funcién pablica para persona natural publicado en la pagina de funcion puablica link:

https:/ /www funcionpublica.gov.co/ descarga-de-formatos.”

Con base en lo anterior se evidencia que el perfil del SCRUM MASTER Y ARQUITECTO DE NEGOCIO de ADA no
fueron firmados por las personas naturales como lo indican los pliegos y como se evidencia en las siguientes
imagenes:
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
oy IO e 1R Dy A4 e VM)

EELACIONE SUENFERENCIA LAIORAM. ODE PRESTACK NOES SERMCIOS ENESTRCTD ORDEN CRONCGLO GI00 CONENZMNDO POR L ACTLML

SWALDSACTUN OOONTRATS WG INTT

oia [35] wees (] a0 (7628 ]

EMPRISA OENTDAD PlBLCA R0 Lo
REDNEET X COLOMBIA
DA AN NS OORRED BECTROMDS INTDAD
CUNDINAMARCA
TELir oGS FOCIA DE INGRESD FECMA DE RETIVRD

i (] wees (] wo (PO ] | cin (7] wees (7] e (2T ]
CARG 00 OONTRATD ACTUAL OEPINOENCIA ORECCAAN
GERENTE DE PROYECTO TI TECNOLOGIA

EMTLET OOONTRAT O ANTERIOR

CMPAITA O ENTDAD PIBLICA AT T
SYWORK X COLOMEIA
DI ARTAMINTT MLNIATD OORRED BECTRANDD INTDAD
CUNDINAMARCA
TOLEFONGS FECHA DE INGRIT.S FETMA DE RETVRD

cin (3] wes [07] ane (2035 ]

oia [OF] wees [TF] w0 (703 |

CARZ OO OONTRAMD DEPINDENC.A DNRTMN
GERENTE DE PROYECTO TECNOLOGIA
ENALD OTONTRAT O ANS ORVOR
CMPRISA OCNTDAD PIBLCA L w0 5
GLOBALTEK SECURITY X
OIF AR TAMINTD MUNCPD OORDD BOCTROMDD INTDAD
CUNDINAMARCA
TTLEFONGS FOCMA D NGRSO FECMA DE RE VRO

)

(] wes (] s (20T ]

E——

CARG OO DONTRATD OEPIMOCNCIA ONRECCAMN
DIRECTOR DE PROYECTOS TECHOLOGIA
EMPLET OOONTRAT O ANTERIOR
CMPAISA OENTRAD PIpLCA DA E'D
X CoLomBIA
DI ARTAMINTT NN CORRDD BLECTRAMDD INTDAD
TELEFONGS FOCHA DE INGRESD FITNA DE RETRD
o P [ I ) v | 7 Y v T
CARG OO OONTRAT DIPINDENCIA DRImoSN

NOTA: 3! REQUIERT AD QONAR NAS TIF TR INCA LADDRAL  INPRIMA NLEVAMENTE C35TA HOUA
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HOJA DE VIDA |

Persona Natural
" |I[I‘H1 empen VD de TR 480y 450 de W)

LY

1 DATOS PERSONALES

ARNIRAME D0 FEUNSIANEL DS (O O CASADA | NTAERT |

UBAQUE BARRERA ALEXANDER

DOCUMENTD OF DENTFMCACION 5800 MACI NALIDAD s
ce@eeDrme) we_75.075.310 FOu® | ca E}znkmnoo CENCIAA,

LADRTTA MILITAR

PRaVESA (O ASE O EECLNOA O ASE D NIMESDY am

FETMA Y LOGAR D NAC/MENTT DIWRECCION O OO 5SSOI N A

FECHA o [ ]nes (7] ase 372 ]

— COLDMBIA
— CALDAS

MNP0 TELE FOND EMAIL

L ] EFD

EDUCACHON DASICA Y MEDM

NARDUE 0N LN CL LTI SRADS APRONADS | LOS GRADSES OF fo A fe DE BACHILLERATD SOUEWM EN A LOS SRADD S e A o OE
COLCACON BAICASTARDARA Y MEDA )

i soucATBN s TCA TILD OB TTADS: WG BICTROMICD ¥ Of TELTCOMURICACIONES
L LA o | FEOA OSSR |

..l.-lx-l:-.. l...ll. e wlﬂ MES m ANO Iiﬂ I )

ERUCAION S URERIOR (FOESB WS ¥ RO 575 RS
DILGENCIE ESTE FLUINTO BN ESTRICTO SRDEN SN0 ND LOGICD, N NODW DD ACADEMCA COCRIBa:

"
L

™

TCMCMCH T (TECARDLOGCA) TE FECNOLOGCA ESPECILT ADA) U (LG AR

B8 (ESPECIALT ACOING MG (MRS TR A, O NG S TER, OOC (00T ORMD OFFD)

RELACIONZAL FRENTE EL NOMERD DE LA TARIETA FROF ESIONAL (3 £5TA MA SDOFRIVETA IN LNALEY)

WODALSAD | Ap SEMESTRES | SRASLASS NOMBRE DE LOS ESTUDMS TERANA A Mo OF TARAETA

ACADEMCA | APROEADDS = | no OTRLD QEIND ral Afn ROFTSIONAL
uN ¥ CTMITE SETEMAS o7 | I ]| #]a] \F=SEEEED
[-3 X ESPECIALISTA BN CONSTRUCDON DF SONTWARE o | 3 ofz{3

CSFICIMOLE LOS DO NAS DFERENTES AL ESANA0 L OUE HARLA, LET ESCROE OF FORNA, REGULAS (R, IEN

#

BElo o= o vo|= [0 [ue

- |
Lo M LO LE] LOE!
AT gLl o ‘
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HOJA DE VIDA

Pergona Natural

laysss W0 cha VSEES ANy A0 o NLEM )

3 EXPERIENCLA LABORAL

EELACKNE SU CNPERITACIA LADORA. O0E PREISTACK MDD SERCES DN ESTRICTD ORDEN CROMOLG G0 CORMENIMNNDD PO REL ACTUWL

AL QACTUAL DOONTRATD VIR ENTT

CAMPRISA O ENTDAD pmeca | seeoa | Aws
LABOSNT T 545 X COLOMBIA
BT AR TAMINTS [ SORRED EECTRAMED ENTDAD
oL oGS FCCHA DE INGRESO FEDNA DE RETRG
ot [§] wes [ Jaso (o8, ]| o [] wes[Flase [ o5, ]
SARG 00 CONTRATS ACTUAL nmenA | oemoew
ARCLITECTD 06 MEGOCIO DESARROLLE ¥ APLICACIOMES
DAALED OOONTRAT O ANTDRAOR
CAPRCSA O ENTDAD ppora | smneoa | ows
GAURD = K COLDMBA
oA m PP CORATS R CTRONED INTDAD
CLIMDIRAMARZA,
ELEFONOS FECHA DE INGRES0 FIDMA DE RETRD
ool Sl T el P e | Y i Y v T e
CARSOO0 OONTRET DEPDNOENCIA [rr e
ARDUITECTO DE SDETWARE

OMFLED O CONTRAT D ANTIROR

CMFRISA SONTDAD AUELICA AT Tl W
o MET E COLOMBIL
O AT T T [F L0 st fal OORRED DT TRAMIDD ENT DM
TTLEF NGOG FECHR O \NGRESS FiOM O B TRRD
cim [T wees [T ] aso P75, | |om m msmml |
CARS OO0 OONTRATT O IO M A OO
UGER OF IKFEADSTRLICTLIEA TEORCLOSE A
OMALED O OONTRAT O ANT ERV0R
CMFRES A S ONTDAD FUELCA AT DA s
. COLDMBIA
fa =l - T [T LT s S OOREED 00 TROMDS ENT DD
TTLET ONDE FECTHA O \NGREED FIOMA OF e
oim [y Jnees [ Jaso [0y J|om [ ] ses [ Jato [0y
T— E— —— —— T—
CARG 00 DONTRATD DEPINOEACIA DRICCIN
TECHCLOGIA

OTA- 51 AU R A OO A S T TRk LAOCRSAL N A WL T NTTE T STA Ok
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FORMATO UMICO
HOJA DE VIDA
Persma Nawurd
(e T 1 S0y A4 M)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

MDD L TENFD TOTAL X SU CNPERIEACALADORM. TN NUM OO DEARCE ¥ MESTS

- TEMPODE CXPCRINCIA A
SN ARDS wmes |
SIRVIDOR POBLICT
CLPLDWDOOEL SECTOR PRONMDG & ARCE 3 MESES
TRASAIADDR MOIPENDIENTT
TOTAL TAIMPO DXPIRADNCM
' /

5 FIRMA DEL SERVIDOR P UBLICO O CONTRATISTA

Cifi O SCRMCIOS 0N LAADN M STRACON PUBLICA

MERACES, (ARTICLLO Sa OF LALDY S50

Cudad v fecha de difigenciamsenty  BOSOTADC 1C ApRL XY

™
MAMNF E5T0 DASO LA GRMTIDAD DEL ARAMENTD QUE 3 | MO G ME THCLENTRD DEONTRO B LAS CALISAL LSS O | WHAD ILIDAD T MOk
PATRILOADDEL O RDEN COMNSTI TUCIORAL O LOG M. PSSR CARGE0S CMPLDD S PUOLCOS O F 6 CO CDSeE OO0 WSATOS O FREISTA

FARATODOOS LOS CFECTOS LOGALES CERTRCOALUD LO S DATCS FOR M| MOTADD S DN 0. PRISTNTE FORNATD LINICO O HD A DT YDA 30N

FRMADEL SIRVDOR MOS0 DONTRATETA

6 OBRSFRACION ES DEL JEFE DF RECURSOS HUMANGOS Y/0 CONTRATOS

btu al 44

CERTIFICO QLT LA, NP RS TO A0 SRS TR, FUA 500 OO0 TA TADA. FRINTE A LIS DOCLMENTOS QUE HAN 300 FRISINTADD 5 OOMO

Cludad y fecha ADMERE Y FIRAMA DEL 7T D FERIONAL O OF OONTRATDS

INTA GRATUITA NACIONAL O'B00SITTTO PAGINA WER: www. tincionpubica pov oo
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FORMATO ONICD
HOJA DE VIDA

Persona Natral
(lmysen W0 cw VIS My 470 e VUEM |

ROGOLE 0. TERF TOTAL O SUENPERERCIALARCRA ER NOMIRD DEARDS ¥ RESTS
TIEMPIDE EXPEREINCIA N
OOURNCION =
AROS MESES |
SIEVDORPOLTTD
EMPLOWDGOEL SECTOR ARG 7 afics 9 MESES
TRAZA_ADOR NOGFPENDICNTT
TOTAL TNENPO DN P ORIINCA
~ A

5 FIRMA DEL SERVIDOR POBLICO O CONTRATISTA

MANFESTO 0AS LA GRMTIDAD DEL ARANCNTD QUE 3 C NO @ AE CNCLENTRO DONTRO DF LAS CAISALLE DT INFADLIDAD T NCOM-
PATBLCAD DTL O RDEN CONSTITUCIONAL O LOG M. PARA LCRTR CARGIS CNPLOD S AOLICOS OFARA CO CORAR O N RATOS OF FRISTA
CION O SERCIOES OON LAADMINSTRACICRN PUBLICA

PASATOOD S LOS EFECTO S LEGALES CERTRCOQLE LO S DATOS POR NI ANOTADD 5 EN 0. PRISENTE PORNATO UNICO O MDA DE VDA 20N
WERACES, (ARTICLLO Sa OF LALEY 19081

Cudad y fiacha de difgenclamienty

FRMADEL SERVIDOR POBLIDOT OONTRATETA

CERTFCOOUE LA NFORMAION AL UMME TRADS FA 00 CONS TRTADA FRINTE A LOS COCLNENTOS QU FAN 300 FRISINTALD 5 COMO
SOPORTE

Ciudad y fechs ADMBRE ¥ FIRLA DEL ATFE OF FERIONAL O OF SONTRATS

LINECA SRATUTA MAZIONAL O100061TTTO FAGIMA WED www. tuscionpubica pov oo

RESPUESTA// Respecto a la observacion se debe tener en cuenta que la hoja de
vida la funcion publica es un formato el cual permite obtener de manera
estandarizada los datos sobre cada perfil que se presente en la propuesta, cuya
informacion relacionada se puede verificar mediante los certificados de experiencia
que se acrediten en el proceso, por lo cual resulta ser un elemento de forma y no de
fondo para la escogencia objetiva del proponente, el cual debe fundamentarse en
factores objetivos de caracter, técnico, juridico y financiero y no en criterios

subjetivos.
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Observacion:

El Arquitecto de Negocio no cumple con la experiencia solicitada de: Debe acreditar la experiencia como
Arquitecto de negocio durante los Gltimos cinco (5) afios en minimo tres (3) proyectos cuya duracion de cada
uno, seaigual o superior a un (1) afo. A La fecha de presentacion de esta Invitacion debido a que: La fecha es
desde enero de 2018 pero los 5 afios atras iniciarian desde el mes de mayo de 2018 por lo cual no cumpliria el
afio solicitado.

Medellin, 24 de Abel del 2023.

CERTIFICADO LABORAL
LA UNIDAD DE GESTION HUMANA DE LAPOINT ICT S.AS.
NIT.900.862.761-1
CERTIFICA:

Que ALEXANDER UBAQUE BARRERA identificado con céduls de cudadania No
75.075.310, lasboro en nuestra entidad, desempefiando ¢ rol de ARQUITECTO DE
NEGOCIO, desde ¢ 03 de Enero del 2018 &l 29 de Julio del 2022 en los siguientes
proyectos:

= COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA (1 afo, 1 mes, 2 dies )
Deude o 03/01/2018 & 05/02/2019

= UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (1 afo, 1 mes, 11 fas)
Desde &) 04/03/2019 &l 15/04/2020

= MUNICIFIO DE MEDELLIN (2 afios, 3 meses, 9 dias)
Desde o 20/04/2020 &l 25/07/2022

Sus principales funciones fueron:

o  Garantizar la efidente Qestién de l& arquitectura de T, mediante la definicdn,
dizelio y mantenimiento de la misma, reallzando Investigacones en 8 industria de

mejores practicas y proyectos slineados con la estrategla definida.
o  Garantizar la adecuada evolucodn y mejoramiento de las aplicadones, mediante o

andlisis, Investigadidn permanerte de mejores pricticas e implementacidn de
mejoras & los sistemas de informacidn de la organizacidn.

o Ejecutar las actividades necesarias de resolucidn de incdentes, mediante el andlisis,
Investigacon y diagnostico técnico.

o Utilizar jos recursos disponibles con ¢ fin de asegurar una Optima gestidn de las
actividades & cargo y una resoluddn oportuna que garantice & cumplimiento ded
ANS.

Constancia que se expide a solicitud del interesado.

i\
_)Slehee

KERLY MANZO VARGAS
Jefe de Talento Humano
C.C 1.019.125.002

RESPUESTA// Se aclara al oferente que en el Documento de condiciones definitivas
y sus adendas de la invitacion abierta No 006 — 2023 se establecié como regla la
acreditacién de las certificaciones para los ultimos cinco (5) afos, por lo cual el
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mismo se comprende en los afios 2018 al 2023 como consecuencia el perfil cumple
con las condiciones de experiencia requeridas.

Observacion:

ARQUITECTO DE APLICACION - Entidad solicita:

Arquitecto de Aplicacion: Profesional titulado en areas
de Ingenieria, Sistemas, Electrdnica. o afines con
postgrado en areas relacionados con arguitectura de
tecnologia, arquitectura de tecnologia de informacidn o
arquitecturas de software o arquitectura empresanal.
Debe acreditar la experiencia como Arguitecto de
Aplicacion durante los dltimos cinco (5) afies en minima
tres (3) proyectos cuya duracion de cada uno, sea igual
o superior a un (1) afio dentro de los cuales se debe
demostrar experiencia especifica en el disefio y
desarrollo de soluciones bajo arquitecturas SOA y
microsenicios|

Y de acuerdo con a certificacion de Sinte no esta especifico como se evidencia a continuacion
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Sinte™

Bogota D.C., 15 de jufio de 2021

~

Senores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

SOLUCIONES INTEGRADAS DE TECNOLOGIA S.AS NIT 900420779-0 certifica que el Sefor
ANDRES ALEXANDER BARRERA GARAVITO, presto sus servicios desce el dia 04 de
noviembre de 2019 hasts el 31 de marzo de 2021 como Arguitecto de Software en
proyectos de desarrollo de zoftware 3 13 medida bajo Contrato de Prestacion de Servicios.

Durante este periodo demostra ser una persona responsable, honesta, eficdente y cumplida.
Cuslguier inquietud comunicarse 3 los telefonos 7041438

Cordizlmente-—

LEn e

JOSE WILBER AREVALO ZORRO
Gerents Operativo
SOLUCIONES INTEGRADAS DE TECNOLOGIA S.A S

RESPUESTA// Se aclara al oferente que con respecto a la certificacion del rol de
Arquitecto de Informacion la habilitacion del perfil se basé en las reglas y
condiciones de perfil y experiencia para los perfiles establecidas en el documento de
condiciones en el cual el criterio de la Compafia para su habilitacion estuvo
fundamentado, entre otros, en el detalle de las actividades realizadas en funcién de
su practica dentro de los proyectos aportados.

Observacion:

La certificacién de Heinsohn se encuentra fuera de los tltimos 5 afios solicitados por la entidad solo acreditaria 3
meses por lo que no cumple como se evidencia a continuacion.
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HEINSOHN

BUSINESS TECHNOLOGY

LA GERENCIA DE GESTION HUMANA DE
HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A.

Certifica que:

ANDRES ALEXANDER BARRERA GARAVITO, identificado/s con cedula de ciudadania N © . 80.217.951,
laboro en esta compafis desde el 23 de Noviembre de 2015 hazts ef 19 de Julio de 2018, dezempefando
el cargo de ARQUITECTO SENIOR. Reslizando las siguientes funciones:

e Definicion de arguitectura de aplicacion, solucion, integracion y procesos para diferentes
entidades de zector gobierno, liderando equipo:s de trabajo de diferentes dizoplinas
como definicion de requerimientos, analisiz y disefo de zolucion y desarrolio de software,
bajo diferentes plataformas como JEE Java y .net Framework C#

s Responsabiidad en la ejecucion de propuestas comerdales, sustentacion de propuestas
y realizacion de estimaciones para proyectos de aplicaciones, SOA y BPM, Java SE y Java
EE

El tipo de contrato era a Termino Indefinido.
La presente e expide 3 solicitud del interesado el iz 08 de Agosto de 2018 en |3 ciudad de Bogota, con
destino A QUIEN INTERESE.

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A.
CARRERA 13 No. 82 - 49
PBX 633-7070 - EXT 8043
NIT: 800.046.226-8

Con base en lo anterior, solicitamos no se habilite a la UNION TEMPORAL ADA, dado que no se cumplié con los
requisitos habilitantes referido al recurso humano solicitado en los términos del los pliegos de la invitacion Publica

RESPUESTA// Se aclara al oferente que la certificacién indicada no fue tenida en
cuenta por La Compafia para la habilitacién del rol de Arquitecto de Aplicacion del
equipo propuesto por la Unién Temporal ADA - TAS.

IL. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL OFERENTE 1G SERVICES

Observacion:
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Observaciones a la evaluacion del proceso Invitacion Abierta 006-2023 (Parte 1)
@ Capasso Nicolas <Nicolas.Capasso@softwareone.com> © | © Responder | % Responderatodos | = Reenviar i
Para  contratacion; @ ANA MARIA OSPINA; @ JOEL ARMANDO ROMERO RAMIREZ eves 8/06/2023 11:33
Alarcon, Karen; ' Capassa Nicolas; ) Suarez Alexandra
Categoria amarilla
(@) sequimiento. Completada el jueves, & de junio de 2023,

Mensaje enviado con importancia Alta

Elber Eduardo Salcedo Gomez SCRUMzip §  Giovanny Saray Arg. Negocio.zip .
4 MB i 7MB

Sefiores Previsora, de acuerdo con el informe de evaluacion y encontrandonos en términos para enviar nuestras observaciones y subsanaciones al informe nos permitimos dar alcance en el siguiente sentido:

De nuestra evaluacion en el siguiente sentido:

CAPACIDAD

13 SERVICES SAS.

Sin observaciones

Acto con el do que o5 vilido segin adenda y respuesta o ob

Saray. ¥ con ello damos po

RESPUESTA// De acuerdo con el correo allegado, nos permitimos informar que las
etapas en los procesos de contratacion son preclusivas y perentorias por lo cual se
extingue la facultad o el derecho que durante dichas etapas no se ejerci6, teniendo
en cuenta lo anterior no se tiene en cuenta la documentacion extemporanea allegada
por el proponente.

Observacion:

En cuanto a
Follos 177 al 195 e presenta hoja Gémez en Gerencia dé Proyectos en Sislemas o¢ Infomacién Universkiad dal Rosaio (2008 tarita profesional del 17/08/2006, Certficado scrum d certipraf Ol 2023 vigents hasta
diciembre de 2024, certficacian Iaboral desde 210872014 con s proyectos cerbicados con al menos un ao de duracion | foo 133)

NO CUMPLE PERFIL SOLICITADO | La certificacién laboral aportada no evidencia la experiencia en el rol de Scrum Master en el rango e afios requerido 2018 . 2023)

el requerimiento donde se puede verificar y constatar la experiencia como scrum master

Acto que subsana se aporta para verificacidn por parte de la entidad la certificacion de acuerdo con

En cuanto a

Folios 196 al 245 5@ presenta hoja 06 vida d Dany Rios Tolosa Ingeniaro de Sistemas de a Universilad Central (2008), con especializacion en Alqutsctura Emgresarial Unversidad Javeriana (2017) 1t profesional 0el 2211272008, centficacion iaboral desde 21/0B/Z014 con Tes proyecios ceriicados con al menas un aho dé duracion {

Toko 183)
HO CUMPLE PERFIL SOLICITADO { h0 alléga evidencias 0 las certiicaciones Solicitadas ¥ o cumple con el FequISHD e 1rés Proyectos con un aio o mas de duracion

Acto que subsana: se presenta 60 Ia Hoja de vida y delingeniero Glovanny Saray y con esto damas por subsanada el requerimiento

RESPUESTA// De acuerdo con el correo allegado, nos permitimos informar que las
etapas en los procesos de contratacion son preclusivas y perentorias por lo cual se
extingue la facultad o el derecho que durante dichas etapas no se ejercio, teniendo
en cuenta lo anterior no se tiene en cuenta la documentacion extemporanea allegada
por el proponente.

Observacion:

En cuanto:

Folios 246 al 277 se presenta hoja de vida de Javier Eduardo Vargas Monroy Ingeniero de Sistemas de la Escuela Colombiana de Ingenieria (2009), con especializacion en Arquitectura Empresarial de
Software Universidad Javeriana (2016) tarjeta profesional del 18/03/2010, certificacion laboral desde 05/09/2016 con un proyectos certificados con al menos un afio de duracién ( folio 266 al 269)
NO CUMPLE PERFIL SOLICITADO ( de las certificaciones presentadas sélo una es valida para el rango de fechas requeridas 2018 a 2023 )

Acto que subsana: En anexos compartimos las certificaciones de experiencia requeridas y con ello damos por subsanado el perfil

RESPUESTA// De acuerdo con el correo allegado, nos permitimos informar que las
etapas en los procesos de contratacion son preclusivas y perentorias por lo cual se
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extingue la facultad o el derecho que durante el no se ejercid, teniendo en cuenta lo
anterior no se tiene en cuenta la documentacién extemporanea allegada por el
proponente.

Observacion:

Acto que subsana: En anexos compartimos las certificaciones de experiencia requeridas y con ello damos por subsanado el perfil

Folios 276 al 277 se presenta hoja de vida de Paulo Felipe Prado Gartner Ingeniero de Sistemas de la Universidad Nacional (2007}, con especializacion en Gestion de Informacion y Bases de Datos
Universidad San Buenaventura (2011), Maestria en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones Pontificia Bolivariana ( 2022), tarjeta profesional del 21/05/2008, certificacion laboral desde 25/11/2020
con dos proyectos certificados con al menos un afio de duracién ( folio 290 al 294)

NO CUMPLE PERFIL SOLICITADO ( de las certificaciones presentadas solo una es vilida para el rango de fechas requeridas 2018 a 2023 y NO CUMPLE en la experiencia con el rol de
Arquitecto de Informacion en los daltimos 5 afios )

Acto que subsana: para el cumplimiento de este perfil presentamos HV y documentos del ingeniero Victor Jose Ramirez. Y con ello damos por subsanado el requerimiento.

Acto que subsana: para el cumplimiento de este perfil presentamos HV y documentos del ingeniero Victor Jose Ramirez. Y con ello damos por subsanado el requerimiento.
Habiendo atendido las observaciones a nuestro informe y aclarado |a totalidad de requerimientos, solicitamos se nos habilite y evalué en cuanto tenemas la mejor oferta técnica y economica para la entidad

Cordialmente:
-
m

RESPUESTA// De acuerdo con el correo allegado, nos permitimos informar que las
etapas en los procesos de contratacion son preclusivas y perentorias por lo cual se
extingue la facultad o el derecho que durante el no se ejercid, teniendo en cuenta lo
anterior no se tiene en cuenta la documentacién extemporanea allegada por el
proponente.

Nicolas Capasso Velez.
o Goblemno

enio
112326862

| apasso@softwareone.com | www.sofiwareone.com
| Linkedin - YouTube - Twittes - Instagram

III. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL OFERENTE SOFTGIC

Observacion:
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7- Observacion 1: Con respecto al resultado de la evaluacion sobre el criterio
EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE donde la entidad
manifiesta que “Folios 98 al 104 se allegan acuerdos comerciales y no
certificaciones con las condiciones establecidas en el Documento de
Condiciones Técnicas del Proceso de Invitacion abierta No 006 - 2023, por
lo cual se considera que no se cumple este requisito” Solicitamos
respetuosamente a la entidad no rechazar nuestra propuesta y por el
contrario habilitarnos técnicamente toda vez que en la presentacion de la
propuesta se relacionaron certificados de experiencia emitidos por cada
uno de nuestros clientes en donde se refleja la informacion requerida en el
Documento de Condicione Técnicas. Asi mismo como se manifiesta en el
Documento de Condicione Técnicas “En caso de que estas no cumplan con
los requisitos antes senalados o presenten inconsistencias de forma o de
fondo, se solicitard aclaracion al proponente, quien debera responder

dentro de los terminos fijados para tal fin”, entendiendo que a la fecha no
hemos recibido ninguna solicitud de aclaracion y basandonos en el anterior
principio, solicitamos a la entidad tener en consideracion las siguientes
aclaraciones o en su defecto recibir por parte de la entidad las solicitudes
de aclaracion fundamentada en la ley y el principio de transparencia y sin
vulnerar el derecho a subsanar, es importante destacar que el principio de
transparencia es fundamental en el ambito de la administracion publica, ya
que promueve la apertura y accesibilidad de la informacion. La
transparencia permite fortalecer la confianza de los ciudadanos en las
instituciones y fomentar una participacion activa en los asuntos de interés
publico.

Asimismo, la ley establece ciertos derechos y garantias para los
ciudadanos, entre los cuales se encuentra el derecho a subsanar. Este
derecho implica que toda persona tiene la posibilidad de corregir errores,
realizar aclaraciones o presentar documentacion adicional cuando se le
imputen faltas o se tomen decisiones que puedan afectar sus derechos o
intereses legitimos.

En este contexto, y en cumplimiento de la ley y el principio de transparencia,
propongo seguir los siguientes pasos:
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Notificacion clara: Brindar una notificacion detallada y comprensible a
nuestra Compania, indicando de manera precisa los hechos imputados, las
normas o disposiciones aplicables y las consecuencias que podrian

derivarse de dicha imputacion.

Plazo adecuado: Otorgar un plazo razonable para que SOFTGIC S.A.S pueda

ejercer su derecho a subsanar.

Procedimiento justo y equitativo: Asegurar que el procedimiento seguido
para resolver la situacion sea imparcial, transparente y respete los

principios del debido proceso.

REQUERIMIENTO

EVIDENCIA

La sumatoria de los contratos | MVM INGENIERIA DE SOFTWARE
acreditados deberda ser igual o S.A $ 5,312,187,863 - (5847,04
superior al 85% del valor del | SMMLYV)

presupuesto destinado para este
proceso.

INGENEO S.A.S $3,032,500,000 -
(3032,50 SMMLYV)

VTIEX COLOMBIA TECNOLOGIA
PARA ECOMMERCE S.A.S

$ 4,069,475,341 - (4069,4753409
SMMLYV)

El total de la sumatoria de los
contratos acreditados es igual a
$12.413.626.863.
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El valor total del contrato. Este
podra estar expresado en moneda
legal colombiana o en moneda
extranjera, indicando si incluye
impuestos o no, los valores seran
objeto de conversion por parte de la
compafia a pesos colombianos de
acuerdo con los siguientes
parametros

Asi mismo el valor de cada contrato
certificado es expresado en SMMLYV,
como se relaciona anteriormente en
cada uno.

En las certificaciones con las que
se pretende cumplir o acreditar la
experiencia TECNICA HABILITANTE
deben evidenciar en el objeto del
contrato, o en la descripcion de sus
actividades y/o en las obligaciones
contractuales la prestacion de los

siguientes items:

Analisis, disefno, construccion o
desarrollo, pruebas y puesta en
produccion de soluciones de
software, Desarrollo bajo el modelo
Fabrica de Software, Desarrollo de

El cumplimiento a este
requerimiento se da de la siguiente
manera:

Con el certificado de MVM
INGENIERIA DE SOFTWARE S.A que
relaciona en el objeto del contrato

“el objeto del servicio ha sido

“Analisis, Disefio, Desarrollo e
Implementacion de  diferentes
proyectos a [a medida, bajo

modalidad Outsourcing y/o Fabrica
de Software”. Donde adicionalmente
se detallan las siguientes
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aplicaciones para ambiente web vy
moviles para sistemas operativos
Android o 10S. Debe acreditar
experiencia en desarrollo bajo el
lenguaje de programacion Java.

actividades trabajadas:

e Anadlisis de requisitos

e Levantamiento y documentacion
de los requerimientos

e Disefio arquitectdnico de las
soluciones

e Construccion

e Desarrollo, implementacion y
personalizacion en ambiente
local y web.

e Realizacion de integraciones
con Apis para implementacion
de firma digital

e Pruebas internas

e Acompanamiento en pruebas de
aceptacion, pruebas funcionales
no funcionales

e Puesta en produccion

e Certificacion del producto en
produccion

e Aseguramiento a la calidad del
proceso de fabrica de software

Asi mismo el servicio prestado,
enmarca el uso de tecnologias tales
como:

e Java
e Android
e |0S

Con el certificado de INGENEO S.A.S
que relaciona en el objeto del
contrato “el objeto del servicio ha
sido “Analisis, Disefio, Desarrollo e

Implementacion de  diferentes
proyectos a la medida, bajo
modalidad Outsourcing y/o Fabrica
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de Software”

Asi mismo el servicio prestado,
enmarca el uso de tecnologias tales
como:

e Java

En el certificado de VTEX COLOMBIA
TECNOLOGIA PARA ECOMMERCE
SAS que relaciona en el objeto del
contrato “Analisis, Disefio,
Arquitectura, Desarrollo, pruebas e
Implementacion de  diferentes
proyectos a la medida, bajo modelo
de Fabrica de Software”

Cada certificacion debe contener el
nombre de la entidad contratante y
ser expedida Unicamente por dicha
entidad y debe estar firmada por la
persona competente o autorizada
para el efecto

(representante legal, gerente o
quien haga sus veces, supervisor o
quien tuvo a su cargo el control de
ejecucion del contrato de parte del
cliente).

Indicar expresamente el objeto
contratado.
Cada certificacion debe indicar

expresamente la fecha de inicio y

Estos certificados se presentan bajo
las condiciones requeridas en el

Documento de Condiciones

Técnicas:

e Nombre de la entidad
contratante.

e Firmada por la persona

competente o autorizada.

e Se indica expresamente el
objeto del contrato.

e Fechas de ejecucion, fecha de
inicio y fechad de terminacion.

e Valor total del contrato.

e Acreditacion de la calidad del
servicio de los contratos
certificados.
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expresamente la fecha de inicio y
fecha de terminacion del contrato.

Los contratos deben haberse
suscrito y/o ejecutado y/o en
ejecucion en al menos un 80%
dentro de los 10 afios anteriores a

MVM INGENIERIA DE SOFTWARE
S.A - desde el 1/1/2012 hasta el
12/31/2021

la fecha de presentacion de las
ofertas para este proceso.

La duracion (plazo) de cada uno de

INGENEO S.A.S desde el 2/1/2012
hasta el 12/31/2022
TECNOLOGIA

VIEX COLOMBIA

aportadas debera ser de contratos
celebrados, ejecutados o en

los contratos incluido sus | PARA ECOMMERCE S.AS desde el
prorrogas, no podra ser inferior a | 1/1/2021 hasta el 12/31/2022

un (1) ano.

Una de las certificaciones | Las tres empresas certificadas

corresponden a entidades publicas
o privadas Colombianas.

ejecucion con entidades publicas o
privadas Colombianas.

En caso de que la certificacion sea
expedida a un consorcio o union
temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de

participacion de cada uno de sus
integrantes y solo se tendra en

cuenta la experiencia de quien
presente la propuesta a este
proceso.

Este requerimiento no es aplicable
a las certificaciones de experiencia
habilitante adjuntas en la propuesta.

RESPUESTA// Se aclara al oferente sobre la base de los argumentos planteados y a
la luz del analisis realizado teniendo en cuenta las reglas y requisitos establecidos en
el documento de condiciones, se evidencia que las actividades realizadas en la
certificacion de la Empresa INGENEO no guardan relacion con el objeto del contrato,
por otra parte con las certificaciones allegadas no se puede evidenciar con certeza
el cumplimiento del requisito de presupuesto solicitado en el documento de
condiciones definitivas y sus adendas debido a que hace referencia a una suma de
facturas generadas sin determinar o especificar el espacio de tiempo solicitado, por
lo cual no se cumple con lo solicitado en el Documento de Condiciones Definitivo
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del proceso de invitacion abierta No 006 — 2023 y se ratifica la inhabilidad del
oferente en el proceso.

Observacion:

Observaciones frente a la propuesta presentada por el proponente - UT ADA
TAS:

1. En el perfil de Arquitecto de informacion en el requisito habilitante “Debe
acreditar la experiencia como Arguitecto de informacion durante los
ultimos cinco (5) afios en minimo tres (3) proyectos cuya duracion de
cada uno, sea igual o superior a un (1) afo dentro de los cuales se debe
demostrar experiencia especifica en el uso de al menos uno de los
siguientes marcos DAMA, DCAM, COBIT5 (data governance)” y de
acuerdo con la propuesta presentada:

EMPRESA FECHAS
F. INICIO.
TOOL SS EE%F:{[:)I‘T;C[.)I%E 01/07/2018 4 Afos y 5
S.AS - F. FIN: Meses
_ 15/01/2023

Teniendo en cuenta lo anterior el perfil presentado del profesional
HERSON JESID GONZALEZ LUNA para el rol ARQUITECTO DE
INFORMACION no cumple con el requerimiento de “acreditar la
experiencia como Arquitecto de informacion durante los ultimos cinco
(5) anos” debido a que el rol certificado es COORDINADOR DE
PROYECTOS TL

RESPUESTA// Se aclara al oferente que con respecto a la certificacion del rol de
Arquitecto de Informacion la habilitacion del perfil se basé en las reglas y
condiciones de perfil y experiencia para los perfiles establecidas en el documento de
condiciones en el cual el criterio de la Compafia para su habilitacién estuvo
fundamentada, entre otros, en el detalle de las actividades realizadas en funcién de
su practica dentro de los proyectos aportados.
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Observacion:

2. En el perfil de Arquitecto de aplicacion en el requisito habilitante “Debe
acreditar la experiencia como Arquitecto de Aplicacion durante los
ultimos cinco (5) anos en minimo tres (3) proyectos cuya duracion de
cada uno, sea igual o superior a un (1) ano dentro de los cuales se debe
demostrar experiencia especifica en el disefio y desarrollo de soluciones
bajo arquitecturas SOA y microservicios” y de acuerdo con la propuesta

presentada:
EMPRESA ROL / OBJETO FECHAS TOTAL
F. INICIO.
SOLUCIONES ARQUITECTO 04/11/2019 lanoy 4
INTEGRADAS DE
TECNOLOGIA S.AS DE SOFTWARE | F. FIN: meses
o 31/03/2021

APOYANDO LA
ARTICULACION | F. INICIO.

FONDO NACIONAL | o« 08/05/2020

DE 6 meses
ARQUITECTURA | F. FIN:
ESTUPERFACIENTES DEL 30/11/2020
SOFTWARE
APOYARA EN
LA GESTION DE | F. INICIO.
INVIMA LINEAMIENTOS | 28/01/2019 Aprox. 1
Y F. FIN: meses
PRINCIPIOS DE | 20/12/2019
ARQUITECTURA
F. INICIO.
INVIMA ARQUITECTO 24/09/2018 Aprox 3
DE SOFTWARE | F. FIN: meses
21/12/2018

Teniendo en cuenta lo anterior el perfil presentado del profesional
ANDRES ALEXANDER BARRERA GARAVITO para el rol ARQUITECTO DE
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APLICACION no cumple con el requerimiento de “acreditar la experiencia
como Arquitecto de Aplicacion durante los ultimos cinco (5) afios en
minimo tres (3) proyectos cuya duracion de cada uno, sea igual o
superior a un (1) afio dentro de los cuales se debe demostrar experiencia
especifica en el disefio y desarrollo de soluciones bajo arquitecturas SOA
v microservicios”, debido a que en los certificados presentados no se
evidencia acreditacion de experiencia como ARQUITECTO DE
APLICACION, asi mismo las certificaciones adjuntas del Fondo nacional
de estupefacientes e Invima no acreditan experiencia igual o superior a
1 afo.

Por lo anteriormente mencionado se solicita en el componente “Recurso
técnico habilitante” calificar como NO CUMPLE.

RESPUESTA// Con relacion a la observacion del oferente se aclara que para la
validacion de la experiencia habilitante del rol de Arquitecto de Aplicacion el criterio
de la Compaiiia fue el de validar que en el conjunto de las certificaciones aportadas
se evidenciara la experiencia en desarrollo de soluciones bajo arquitecturas SOA y
microservicios

Observacion:

3. Solicitamos no asignar los puntos asociados al item “Certificacion DAMA
Certification, DCAM certification, BIG DATA Certification, Data
engineering on Microsoft Azure” toda vez que para el perfil ARQUITECTO
DE INFORMECION no fue presentado con la certificacion requerida.

RESPUESTA// Con respecto a la solicitud del oferente se aclara que para el caso del
Rol de Arquitecto de Informacién del equipo presentado por el oferente ADA — TAS
NO le fueron asignados puntos por concepto de certificaciones adicionales segun lo

establecido en el Documento de Condiciones Definitivo.

Observacion:
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Observaciones frente a la propuesta presentada por el proponente -
SOFTMANAGEMENT:

1. Se evidencia que para el componente “Recurso técnico habilitante” para
el rol de Arquitecto de Informacion la entidad solicito subsanacion al
proponente y en el informe final se califica como “SIN SUBSANAR" por
ende se solicita en el componente “Recurso técnico habilitante” calificar
como NO CUMPLE.

RESPUESTA// Luego de haber generado esta solicitud en la etapa de “término para
evaluacion y recibo de documentos de aclaraciones solicitadas” y, como parte del
proceso de calidad en la revision de las propuestas previo a la Publicacion del
informe de requisitos habilitantes y de evaluacion, se evidencia que la certificacién
fue emitida por la Empresa TI Global quien se acreditaria como el cliente, por lo cual
de acuerdo con las reglas establecidas en el documento de condiciones se habilito
en este aspecto, sin embargo en el informe de verificacion técnica no se corrigio
dicho aspecto, por lo cual se procede a la modificacion del mismo

Observacion:

2. Enelperfil de SCRUM MASTER en el requisito habilitante “Debe acreditar
la experiencia como Scrum Master durante los ultimos cinco (5) afios en
minimo tres (3) proyectos cuya duracion de cada uno, sea igual o
superior a un (1) afio.”y de acuerdo con la propuesta presentada:

EMPRESA FECHAS TOTAL
F. INICIO. -
SOFTMANAGEMENT | SCRUM 01/04/2015 8 Ahos y 2
S.A. MASTER Meses

ACTUALMENTE

Teniendo en cuenta el certificado anteriormente relacionado se evidencia
la certificacion de lo siguientes proyectos:
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ENTIDAD OBIETO FECHA INICIO  FECHA FIN

FINANCIERA DE FRESTAR EL SERVICIO DE SOPORTE, MANTENIMIENTO Y 1f-52p-17 G-ago.-21
DESARROLLO DESARROLLOS A LAS APLIGACIONES EXISTENTES DE FINDETER,
TERRITORIAL A8l COMO DESARROLLO DE MUEVAS APLICACIONES YIO
FROYECTOS DE SOFTWARE
SECRETARIA DISTRITAL | PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTEMIMIENTO, DESARROLLD E 2T-ago.-18 15-0ct-19
DE MOVILIDAD IMFLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS MEDIANTE EL
MODELD DE FAERICA DE SOFTWARE”
SECRETARIA JURIDICA | Desarrollo & implementacion del sistema de informacion integrado S0J 22-feb.-19 18-jun.-21
DISTRITAL
CONSEJO SUPERIOR DE | Gontratar la prestacion del servicio de fibrica de Software para Iz Rama 18-ene -21 I-001-22
LA JUDICATURA Judicial, que incluya desarrollos, mamtenimiento y soporie para
aplicalivos de la entidad
SECRETARIA MOVILIDAD | PRESTAR LOS SERVICIOS DE DESARROLLO, IMPLEMENTACION DE 2-may.-22 1-may.-23

SOLUCIONES INFORMATICAS ¥ MANTENIMIENTO DE APLICACIONES
OE SOFTWARE, MEDIANTE EL MODELO DE FABRICA DE SCFTWARE
PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Se evidencia que en el primer proyecto “Financiera de desarrollo
territorial” las fechas de inicio y fin abarcan el periodo de 11 de
septiembre de 2017 hasta 6 agosto de 2021, por en los siguientes dos
proyectos “Secretaria distrital de movilidad" y “Secretaria juridica
distrital” se traslapan con el primero ya que estos se ejecutaron en los
periodos 27 de agosto de 2018 al 15 de octubre de 2019 y 22 de febrero de
2019 a 18 de junio de 2021, seglin esto, estos proyectos no darian
cumplimiento al requisito en mencion; para el quinto proyecto
“Secretaria movilidad” cuya ejecucion se dio entre el periodo de 2 de
mayo de 2022 y 1 de mayo de 2023 se traslapa con el cuarto proyecto
durante el periodo de 2 de mayo de 2022 y 31 de octubre de 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, los Unicos dos proyectos habilitados para
el cumplimiento del requisito serian: el primer proyecto “Financiera de
desarrollo territorial” y el cuarto “Consejo superior de la judicatura”.

Asi mismo para el proyecto con nimero de referencia SDM-CMA-6-2022,
de la Secretaria de movilidad cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS
DE DESARROLLO, IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS Y
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES DE SOFTWARE, MEDIANTE EL
MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE PARA LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD y segin consulta publica a través del SECOP I, los roles
HABILITANTES requeridos por la entidad contratante fueron entre otros,
los siguientes:

A continuacion, se relaciona el perfil solicitado y nombre del perfil
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presentado por el consorcio

NOMBRE DEL
ROL REQUERIDO COLABORADOR EMPRESA
PRESENTADO
MARTHA ESPERANZA
Gerente de Proyecto HUERFANO SOFTMANAGEMENT

CC. 51.684.431
RONALD ARBEY PLAZAS

Arquitecto de

software RUIZ SOFTMANAGEMENT
CC. 7.181.662
Especialista Scrum ADRIANA MARIA ALZATE
VARGAS STEFANINI

Master CC. 42.897.457

Teniendo en cuenta lo anterior se logra evidenciar que el rol de Gerente
de proyecto y/o Scrum Master no corresponden a la evidencia de
experiencia certificada de la profesional CAROLINA TALERO BALLEN.

RESPUESTA// Se aclara al oferente con relacion a su observacion de traslape en las
fechas de algunos proyectos, que en el Documento de condiciones definitivas y sus
adendas no se establecié como regla del proceso la dedicacion exclusiva en los
proyectos acreditados. Por otra parte, es del caso precisar que la evaluacién surtida
esta fundamentada en la documentacion aportada por el oferente y es sobre esta,
sobre la cual se establecié el cumplimiento de los requisitos definidos para este rol
de acuerdo, con las condiciones establecidas en la invitacion abierta No 006 — 2023.

Observacion:
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3. En el perfil de ARQUITECTO DE NEGOCIO en el requisito habilitante “Debe
acreditar la experiencia como Arquitecto de negocio durante los Gltimos
cinco (5) afnos en minimo tres (3) proyectos cuya duracion de cada uno,
sea igual o superior a un (1) afo.” y de acuerdo con la propuesta

presentada:
EMPRESA FECHAS TOTAL
ARQUITECTO E_INICIO. )
SOFTMANAGEMENT | DE 16/11/2010 12 Ahos y 7
S. A SOFTWAREY Meses
DE NEGOCIO ACTUALMENTE

Teniendo en cuenta el certificado anteriormente relacionado se evidencia
la certificacion de lo siguientes proyectos:
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ENTIDAD OBIETO FECHAINICIO FECHA FIN

FINANCIERA DE FRESTAR EL SERVICID) DE SOPORTE, MANTENIMIENTO Y 11-52p.-17 G-ago.-21
DESARROLLO DESARROLLOS A LAS APLIGAGIONES EXISTENTES DE FINDETER,
TERRITORIAL A4Sl COMO  DESARROLLO DE MNUEWAS APLICACIOMES IO
FROYEGTOS DE SOFTWARE
SECRETARIADISTRITAL | PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAMTENIMIENTO, DESARROLLD E 2T-ago--18 15-0ct-19
DE MOVILIDAD IMF'LEMENTAG_IGN DE SOLUCIONES INFORMATICAS MEDIANTE EL

MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE®

SECRETARIA JURIDICA | Desarrollo & implementacion del sistema de informacion integrado SDJ 22-feb-19 18-jun.-21
DISTRITAL
CONSEJO SUPERICR DE | Contratar |2 presiacidn del semvicio de fabrica de Software para |2 Rama 18-ane -21 3-0ci-22
LA JUDICATURA Judicial, que incluya dasarrolos, martenimisnto y  soporte para
aplicalives de la enfidad
SECRETARIA MOYILIDAD | PRESTAR LOS SERVICIOS DE DESARRULLO, IMPLEMENTACION DE 2-may-22 1-may.-23

SOLUCIONES INFORMATICAS ¥ MANTENIMIENTO DE APLIGACIONES
DE SOFTWARE, MEDIANTE EL MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE
PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Se evidencia que en el primer proyecto “Financiera de desarrollo
territorial” las fechas de inicio y fin abarcan el periodo de 11 de
septiembre de 2017 hasta 6 agosto de 2021, por en los siguientes dos
proyectos “Secretaria distrital de movilidad" y “Secretaria juridica
distrital” se traslapan con el primero ya que estos se ejecutaron en los
periodos 27 de agosto de 2018 al 15 de octubre de 2019 y 22 de febrero de
2019 a 18 de junio de 2021, segln esto, estos proyectos no darian
cumplimiento al requisito en mencion; para el quinto proyecto
“Secretaria movilidad” cuya ejecucion se dio entre el periodo de 2 de
mayo de 2022 y 1 de mayo de 2023 se traslapa con el cuarto proyecto
durante el periodo de 2 de mayo de 2022 y 31 de octubre de 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, los Unicos dos proyectos habilitados para
el cumplimiento del requisito serian: el primer proyecto “Financiera de
desarrollo territorial” y el cuarto “Consejo superior de la judicatura”.

Asi mismo para el proyecto con nimero de referencia SODM-CMA-6-2022,
de la Secretaria de movilidad cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS
DE DESARROLLO, IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS Y
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES DE SOFTWARE, MEDIANTE EL
MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE PARA LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD y segin consulta publica a través del SECOP I, los roles
HABILITANTES requeridos por la entidad contratante fueron entre otros,
los siguientes:

A continuacion, se relaciona el perfil solicitado y nombre del perfil
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presentado por el consorcio

NOMBRE DEL
ROL REQUERIDO COLABORADOR EMPRESA
PRESENTADO
MARTHA ESPERANZA
Gerente de Proyecto HUERFANO SOFTMANAGEMENT

CC. 51.684.431
RONALD ARBEY PLAZAS

Arquitecto de

software RUIZ SOFTMANAGEMENT
CC. 7.181.662
Especialista Scrum ADRIANA MARIA ALZATE
VARGAS STEFANINI

Master

CC. 42.897.457

Teniendo en cuenta lo anterior se logra evidenciar que el rol requerido
para dicho proyecto es de ARQUITECTO DE SOFTWARE no ARQUITECTO
DE NEGOCIO.

RESPUESTA// Se aclara al oferente con relacién a su observacion de traslape en las
fechas de algunos proyectos, que en el Documento de condiciones definitivas no se
establecié como regla del proceso la dedicacion exclusiva en los proyectos
acreditados. Por otra parte, se aclara al oferente que con respecto a la certificacion
del rol de Arquitecto de Negocio la habilitacion del perfil estuvo fundamentada,
entre otros, en el detalle de las actividades realizadas en funcién de su practica
dentro de los proyectos aportados, adicionalmente la certificacion relacién a los
proyectos en los que ha participado como Arquitecto de Software y Arquitecto de
Negocio cumpliendo con lo establecido en el Documento de Condiciones Definitivas
y sus adendas.

Observacion:
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4. En el perfil de ARQUITECTO DE APLICACION en el requisito habilitante
“Debe acreditar la experiencia como Arquitecto de Aplicacion durante los
ultimos cinco (5) afios en minimo tres (3) proyectos cuya duracion de
cada uno, sea igual o superior a un (1) ano dentro de los cuales se debe
demostrar experiencia especifica en el disefio y desarrollo de soluciones
bajo arquitecturas SOA y microservicios.” y de acuerdo con la propuesta
presentada:

EMPRESA ROL FECHAS TOTAL

F. INICIO.

23/10/2017

F. FIN

ArauITECTO | 1/04/2019

SOFTMANAGEMENT | DE SOFTWARE Aprox. 3
F. INICIO. .
S. A Y DE anos

. 2/03/2020
APLICACION E EIN

30/09/2020

F. INICIO.
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13/05/2022
FACTUALMENTE
F.INICIO.
DIRECTOR DE N
DATAIEX S.A.S. SOFTWARE Y gu;ﬂ::znzu Lﬁ"’;’;‘:s" ’
ARQUITECTURA | 1000
F. INICIO.
SOPHOS SOLUTION 05/09/2016 Aprox. 11
SOLUTIONS ARCHITECT F.EIN meses
24/08/2017

Teniendo en cuenta lo anterior el perfil presentado del profesional YOANI
ALBERTO GOMEZ ZAPATA para el rol ARQUITECTO DE APLICACION no
cumple con el requerimiento de “acreditar la experiencia como
Arqguitecto de Aplicacion durante los ultimos cinco (5) afios en minimo
tres (3) proyectos cuya duracion de cada uno, sea igual o superior a un
(1) afio dentro de los cuales se debe demostrar experiencia especifica en
el disefio y desarrollo de soluciones bajo arquitecturas SOA y
microservicios”, debido a que en los certificados presentados no se
evidencia acreditacion de experiencia como ARQUITECTO DE
APLICACION en minimo tres (3) proyectos cuya duracion de cada uno,
sea igual o superior a un (1) afo, asi mismo las certificaciones adjuntas
de DATAIFX S.A.S. no acreditan experiencia en proyectos igual o superior
a 1afo.

Asi mismo teniendo en cuenta el certificado relacionado por
SOFTMANAGEMENT S. A. se evidencia la certificacién de lo siguientes
proyectos:
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FECHA
ENTIDAD OBIETO INICIO FECHA FIN
BANGO DE LA REPUBLICA | semvicios de desarollo de sofware para llevar 3 cako la 1-jun 18 1-zep-24
mplementacion del Sistema de Informacion Awxiliar del
Departamento de Fiduciania y Valores en adelante ADFV y
Su posterior soporte y mantersimiento, de acwerdo con los
requerimientos funcionales del negocio y los estandares
tecnicos definidos por EL BANCO y los documentos que
forman parte integral del presente contrato en cuanto no lo

contradigan.
UNIDAD ADMINISTRATIVA |CONTRATAR LAS ACTIVIDADES ASOCIADASA LA 24-now -21 2-mar.-23
ESPECIAL DE PRIMERA FASEDE DESARROLLO DEL ECOSISTEMA DE

ALIMENTAGION ESCOLAR- |INFORMACION ~ SiPAE, PARA LA UNIDAD
ALMENTOS PARA  |ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE  ALIMENTACION

APRENDER ESCOLAR -ALIMENTOS PARA APRENDER
SEGRETARIA DISTRITAL DE |PRESTAR LOS SERVICICS DE MANTENIMIENTO, 27-a30.-18 15-oot-19
MOVILIDAD DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES
INFORMATICAS MEDIANTE EL MODELO DE FABRICA DE
SOFTWARE”
SECRETARIA MOVILIDAD |PRESTAR LOS SERVICKOS DE DESARROLLO, 2-may.-22 1-may.-23

IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS Y
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES DE SOFTWARE,
MEDIANTE EL MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE
PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Se evidencia que en el primer proyecto “Banco de la republica” las fechas
de inicio y fin abarcan el periodo de 01 de junio de 2018, el cual se
encuentra en ejecucion actualmente y fecha fin planeada el 1 de
septiembre de 2024, por en los siguientes tres proyectos “Unidad
administrativa especial de alimentacion escolar - Alimentos para
aprender” “Secretaria distrital de movilidad” y “Secretaria movilidad” se
traslapan con el primero ya que estos se ejecutaron en los periodos 24
de noviembre de 2021 al 2 de marzo de 2023, 27 de agosto de 2018 al 15
de octubre de 2019 y 2 de mayo de 2022 al 1 de maro de 2023, segun esto,
estos tres proyectos no darian cumplimiento al requisito en mencion.

Es importante tener en cuenta que las fechas relacionadas en la
certificacion emitido por SOFTMANAGEMENT S. A, no concuerdan entre
los periodos de prestacion de los servicios y algunos de los proyectos,
de esta manera:

TIPO DE CONTRATO FECHAINICIO  FECHA FINALIZACION

Indefinido 23-oct-17 11-abr-19
Indefinido 2-mar.-20 J0-sep -200
Indefinido 13-may.-22 A la fecha
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El proyecto BANCO DE LA REPUBLICA lleva en ejecucion un total de 5
anos, en los cuales el profesional no ha estado de manera consecutiva
en la compaiiia

EJECUCIIN DEL

PROYECTO PROYECTO FECHA DE VINCULACION
FECHA INICIO
recaINGIo | I | parteimacidn
BANCO DE LA 1-jun-18 -abr.2019
REPUBLICA FECHA FIN
1-sep-2024 FECHA INICIO Aprox 1 afno
13-may-2022 .
ACTUALMENTE | Participacion

En caso de validar este proyecto como parte de la evidencia habilitante
que el proponente debe acreditar, los demas proyectos relacionados se
traslapan como se relaciona anteriormente.

EJECUCIIN DEL

PROYECTO PROYECTO FECHA DE VINCULACION
UNIDAD Durante este
ADMINISTRATIVA periodo el
ESPECIAL DE FECHA INICIO profesional no
ALIMENTACION 24-nov-21 estuvo vinculado 0
ESCOLAR - FECHA FIN a la compania.

ALIMENTOS 2-mar-2023
PARA
APRENDER

En caso de que la profesion estuviese vinculada por prestacion de
servicios se debia adjuntar copia del respectivo contrato en la propuesta
y/o subsanaciones, el cual durante la revision de la misma no se
evidencio.

Asi mismo para el proyecto con nimero de referencia SDM-CMA-6-2022,
de la Secretaria de movilidad cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS
DE DESARROLLO, IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS Y
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES DE SOFTWARE, MEDIANTE EL
MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE PARA LA SECRETARIA DISTRITAL
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DE MOVILIDAD y segun consulta publica a través del SECOP Il, los roles
HABILITANTES requeridos por la entidad contratante fueron entre otros,
los siguientes:

A continuacion, se relaciona el perfil solicitado y nombre del perfil
presentado por el consorcio

NOMBRE DEL
ROL REQUERIDO COLABORADOR EMPRESA
PRESENTADO
MARTHA ESPERANZA
Gerente de Proyecto HUERFANO SOFTMANAGEMENT

CC. 51.684.431
RONALD ARBEY PLAZAS

Arquitecto de

software RUIZ SOFTMANAGEMENT
CC. 7.181.662
Especialista Scrum ADRIANA MARIA ALZATE
VARGAS STEFANINI

Master

CC. 42.897.457

Teniendo en cuenta lo anterior se logra evidenciar que el rol requerido
para dicho proyecto es de ARQUITECTO DE SOFTWARE no ARQUITECTO
DE APLICACION vy adicionalmente el profesional presentado para dicho
rol fue RONALD ARBEY PLAZAS RUIZ.
En consecuencia, con lo anterior relacionamos los 11 perfiles requeridos
para el proyecto segin el ANEXO EQUIPO DE CONSULTORIA FABRICA
2022 proporcionado en los pliegos:
1. Gerente de Proyecto
2. Arquitecto de software
. Ingeniero Desarrollador

. Especialista en Bl (Business Intelligence)
. Especialista Scrum Master
. Especialista ERP - Si capital
. Desarrollador aplicaciones Maviles
. Disefiador Grafico

. Analista de requerimiento/ Documentador
10. Web Master - Administrador de contenidos - Portales

O 0 N0 W
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11. Analista de Pruebas

Documentation

Available Documents

Name

M ANEXO 1A. EQUIPO DE TRABAJO CONSULTOR FABRICA SOFTWARE
- 2022 pdf

C ANEXO 9. OFERTA ECONOMICA PRECIOS TECHO FABRICA 2022 xlsx
| ANEXO 11. MATRIZ DE RIESGOS FABRICA 2022 xlsx
. ANEXO EQUIPO DE CONSULTORIA FABRICA 2022 xlsx

O CDP 269 -SGC-201 FABRICA DE SOFTWARE pdf

Por lo anteriormente mencionado se solicita en el componente “Recurso
técnico habilitante” calificar como NO CUMPLE.

RESPUESTA// Se aclara al oferente con respecto a su observacion que de
acuerdo con el analisis de la Compaiia tres (3) de los cuatro (4) proyectos
corresponden al rol Arquitecto de Aplicacién con mas de un (1) afio de participacion
en cada uno de los proyectos, cumpliendo con lo establecido en el Documento de
Condiciones Definitivas y sus adendas, adicionalmente se verifico el tiempo minimo
del proyecto contra el reporte de pagos de planillas parafiscales.

Observacion:

Observaciones frente a la propuesta presentada por el proponente - Stefanini
SAS:

/- Solicitamos a la entidad, no tener en cuenta la certificacion del contrato con
el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, toda vez que no cumple con los
requisitos minimos solicitados por la entidad “Acreditacion de la calidad del
servicio de los contratos certificados.”

RESPUESTA// Se aclara al oferente con relacion a su observacién que, como parte
del analisis de la Compafia respecto de la documentacion allegada en la propuesta,
se evidencio que el oferente cumple con los requisitos minimos exigidos en el
Documento de Condiciones Definitivas y sus adendas en cuanto a certificaciones de
experiencia y por lo tanto acreditar la calidad del servicio prestado en los proyectos
presentados.
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Observacion:

2- Solicitamos a la entidad no tener en cuenta el contrato de ITAU CORPBANCA
COLOMBIA S.A. toda vez que no cumple con el requisito solicitado por la
entidad: “La duracion (plazo) de cada uno de los contratos incluido sus
prorrogas, no podra ser inferior a un (1) aio” y las fechas del contrato
01/10/2019 al 30/09/2020

RESPUESTA// Se aclara al oferente con relacion a su observacién que sobre el rango
de fechas soportado en la certificacion en cuestion corresponde a 365 dias
trascurridos por lo cual la certificacion en cuanto a la condicion de duracién (plazo)
cumple con lo exigido en el Documento de Condiciones Definitiva y sus adendas.

3- Solicitamos a la entidad, no tener en cuenta la certificacion del contrato con
COLPENSIONES, toda vez que no cumple con los requisitos minimos
solicitados por la entidad “Acreditacion de la calidad del servicio de los
contratos certificados."

RESPUESTA// Se aclara al oferente con relacion a su observacién que en la
certificacion indicada se evidencia la acreditacion de la calidad del servicio como
efectivamente lo compartimos en la siguiente imagen extraida del documento en
cuestion.

Los servicios finalizados y entregados por Stefanini a
la fecha fueron recibidos a satisfaccion.

"

Observacion:
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4~ Solicitamos a la entidad no habilitar la propuesta del Oferente Stefanini, toda

PL-034-CO V.2
01/09/202

www.softgic.co . in

~ 3 Softqgic

vez que no cumple con el requisito exigido por la entidad “Debe acreditar
experiencia en desarrollo bajo el lenguaje de programacion Java”.

RESPUESTA// Se aclara al oferente con respecto a su observacion que dentro del
analisis realizado por la Compafia se evidencia que la certificacion aportada de
Colpensiones indica el uso de tecnologias en Java.

Observacion:

5- No habilitar técnicamente la oferta:

a. Teniendo en cuenta que presenta el perfil de scrum master con un
postgrado “Especialista en Sistemas de Informacion”, y el requisito
es: “postgrado en Gerencia de Proyectos y afines o con certificaciones
PMP, Scrum Master emitidas por Entidades debidamente avaladas
para tal fin"

RESPUESTA// Se aclara al oferente que el perfil en mencion cumple el perfil
solicitado debido a que aporto la certificacion de scrum master , se adjunta imagen

de certificacion.
— Ao ShuM
S, \I INSTITUTE
—

POR LA PRESENTE CONFIRMA QUE

Juan Alberto Acosta Duque

HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS PARA SER CERTIFICADO COMO

Scrum Master

Diciemnbre 21th, 2015, con lodos los . y
Valido: Diciembre 21, 2015 a través de, Diciembre 20%,
2024 CERTIFICADO No 291243-50

ﬁ"v Z/“_" E.* MASTER”M
FIRMA CERTIFIED
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IV. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL OFERENTE ASESOFTWARE

Observacion:

Aclaraciones al del informe de requisitos habilitantes y de evaluacion

Para ANA MARIA OSPINA; © JOEL ARMANDO ROMERO RAMIREZ

o € Responder | %) Responder a todos > Reenviar
@ Juan Carlos Velez <jvelez@asesoftware.com> €] ’ &
Leves B/0¢ 11:56

" ryr.;:ﬁ ado Laboral Asw Oscar Garavito.pdf
o VB

1. Rol de Scrum Master:
Se aclara que el tercer proyecto de la Ing. Johanna Moscoso, como Scrum Master corresponde a |a certificacion enviada el 02 de Junio de 2023, en donde se certifica que ella labora en el Banco
Caja Social.

Ha trabajado en como Scrum Master en el proyecto Crédito digital, desde el 03/01/2022 al 23/05/2023, durante 16 meses. Esta informacién se puede corroborar directamente con la Ing. al
Teléfono: 322 9487402, o a los contactos referidos en la certificacion: “Para confirmar esta informacion puede comunicarse via telefonica al nimero celular 3174039611 (uso exclusivo
confirmacion certificados laborales) de Lunes a Viernes en horario 8:00 a:m a 5:00 p:m o a través del correo electronico ContactenosServiciosyBeneficios@fundaciongrupoesocial.co del cual recibira
respuesta en las siguientes 24 horas habiles”, Esto se debe a que las certificaciones que emite el Banco Caja Social son estandar y no contiene toda la infermacién requerida por la entidad.

Con esta certificacion la Ing Moscoso completa las 3 certificaciones requeridas.

RESPUESTA// Se aclara al oferente que, en el correo de subsanacién del 31 de mayo
del 2023, no se evidencia el cumplimiento de los requisitos solicitados en el pliego
de condiciones definitivas ni en sus adendas para el perfil de scrum master.

De acuerdo con el correo allegado, nos permitimos informar que las etapas en los
procesos de contratacion son preclusivas y perentorias por lo cual se extingue la
facultad o el derecho que durante dichas etapas no se ejercié teniendo en cuenta lo
anterior no se tiene en cuenta la documentacidn extemporanea allegada por el
proponente.

Observacion:

2. Rol de Arquitecto de Informacién:
Se aclara que el tercer proyecto del Ing. Oscar Garavito, como Arquitecto de Informacién corresponde al pericdo comprendido entre el 16/12/2018 y el 19/01/2020, equivalente a 12 meses en el
proyecto de Davivienda. Se adjunta la certificacién laboral respectiva y la hoja de vida, ya que por error de transcripcién no quedo en las enviadas inicialmente ese periodo de tiempo.

RESPUESTA// De acuerdo con el correo allegado, nos permitimos informar que las
etapas en los procesos de contratacion son preclusivas y perentorias por lo cual se
extingue la facultad o el derecho que durante dichas etapas no se ejercio, teniendo
en cuenta lo anterior no se tiene en cuenta la documentacién extemporanea allegada
por el proponente.

Observacion:
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Observaciones a ofertas proponentes
€5 Respon %y Responder a todos Reenvia e
Juan Carlos Velez <jvelez@asesoftware.com> @ | © Responder ) Responder a todo: > Reenvir | | i
Para ANA MARIA OSPINA; © JOEL ARMANDO ROMERO RAMIREZ ueves 8/06/2023 12:04

arilla

® ampletads el jueves, 8 de junio de 2023

Buen Dia,
Enviamos observaciones a ofertas de los proponentes:

Con respecto a la oferta enviada por la empresa SOFTMANAGEMENT, solicitamos a la entidad dar como No cumple al Rol de Scrum Master (Carolina Talero Ballen), ya que
No cumple con la vigencia de la certificacion de Scrum Master: “Scrum Master emitidas por Entidades debidamente avaladas para tal fin, que se encuentren vigentes a la fecha
de presentacion de la oferta’. Se puede evidenciar las fecha de vigencia de la certificacion en el documento : “Certificados SCRUM Foundation y Master”, en donde aparece

las fecha de vigencia: “Valid January 6, 2016 trough 6, 2019.

RESPUESTA// Se aclara al oferente con relacién a su observacion que considerando
que existen varios Entes certificadores que no exigen renovacién unos mientras que
otros si lo hacen y a la falta de una politica unificada, La Compaiiia en aras de la
pluralidad y el principio de buena fe en el proceso, decidi6 avalar todas las
certificaciones del rol de Scrum Master.
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V. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL OFERENTE ADA

Observacion:

Del informe de evaluacion juridica:

Se evidencia que al final del informe de |la evaluacion juridica de la
UNION TEMPORAL ADA-TAS 2023 el resultado es NO CUMPLE, sin embargo,
en la discriminacion de cada uno de los item de requisitos juridicos figura
cada uno como CUMPLE, por lo anterior, suponemos que s un error de
digitacion. Se solicita respetuosamente a la entidad revisar la valoracion
final de la evaluacion juridica y calificarlo como CUMPLE

PANTALLAZOS INFORME DE EVALUACION JURIDICA:
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NOTAS

Quedamos atentos a su respuesta al presente.

RESPUESTA// Se aclara al oferente con relacién a su observacion que efectivamente
se tratod de un error humano en la transcripcion de la informacion por lo cual se dara
alcance y se actualizara el informe correspondiente.

Observacion:

De: Brayan Quintero <brayan.quintero@ada.co>

Enviado: Thursday, June 8, 2023 11:58:44 AM

Para: ANA MARIA OSPINA <ana.ospina@ previsora.gov.co>; contratacion <contratacion@previsora.gov.co>
Asunto: Re: Respuesta Informe de evaluacion INVITACION ABIERTA 006 - 2023

Cordial saludo,

Enviamos documento con nuestras observaciones a las ofertas de los otros proponentes de la INVITACION ABIERTA 006 de 2023
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OBSERVACIONES AL OFERENTE SOFTMANAGEMENT
1. Rechazo por no subsanacidn de certificacién laboral

Teniendo en cuenta que La Previsora le solicitdé al oferente subsanar una
certificacion laboral del perfil Arquitecto de Informacidon y que el oferente, segun
informe de evaluacion no envid la certificacion laboral de Tl Global con la
especificacion del cliente al que se le prestd el servicio

SOFTMAGNAMENT
Para el rol de frquitecto de Informacién se el Oferente envio correo el jueves 0 de junio
requiere que en la certificacién de TIGlobal | [12:00m) solicitanda un dia mas de plazo para
s& espeoifique la identificacicn del clisnte al entregar o requeride, no se evidencia coneo
oual le fue prestada el servicio o contrato con la subsanacicn
Sin obervaciones certificado SIN SUBSANAR

Se recibe correa del 02 de junio [ 1114 am)
adjuritando las planillas de sequridad sacial de
los custio recursos solicitados

SUBSANADO

Se solicitaron planil as de pago de seguridad
social delos custro roles presentados en el
equipo base

Y revisando las causales de rechazo la causal de rechazo 3 menciona lo
siguiente

31. Causales de rechazo
Sélo serdn objeto de calificacion aquellas propuestas que hayan cumplido en su totalidad con los
requisitos exigidos en el documento de condiciones definitivos.

Se rechazaran las propuestas por las siguientes causales:

1. Cuando LOS OFERENTES incurran en la conducta descrita en el numeral 9 del articulo 47 del Decreto
2153 de 1992.
2. Cuando en la propuesta se encuentre documentos que contengan informaciéon imprecisa, datos

tergiversados, alterados o inexactos o que de cualquier manera no correspondan a la realidad o
induzcan a LA PREVISORA S.A. a error con el fin de obtener algin beneficio para EL OFERENTE o
interpuesta persona.

3. Cuando NO se presenten las aclaraciones y /o subsanaciones solicitadas por LA PREVISORA S.A.,
dentro del término establecido para tal efecto y de forma correcta.

RESPUESTA// Luego de haber generado esta solicitud en la etapa de “término para
evaluacion y recibo de documentos de aclaraciones solicitadas” y, como parte del
proceso de calidad en la revision de las propuestas previo a la Publicacion del
informe de requisitos habilitantes y de evaluacion, se evidencia que la certificacion
fue emitida por la Empresa TI Global quien se acreditaria como el cliente, por lo cual
de acuerdo con las reglas establecidas en el documento de condiciones se habilitd
en este aspecto, sin embargo en el informe de verificacion técnica no se corrigio
dicho aspecto, por lo cual se procede a la modificacion del mismo
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Observacion:

No aporta el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo
Profesional de ingenieria, el cual fue requerido en el documento de condiciones.
Por lo tanto, el perfil NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD.

a los requisitos de la compania para el momento del inicio del contrato y durante su vigencia. En todo
caso, ademis de la certificacion suscrita por el Representante Legal, EL OFERENTE debera aportar las
hojas de vida y soportes correspondientes del personal que pondra a disposicion de LA PREVISORA
S.A. para ejecutar el contrato conforme se sefiala con anterioridad.

EL OFERENTE debe adjuntar en su propuesta los documentos que se mencionan a continuacion:

Hoja de vida del personal (debidamente diligenciado y firmado) de acuerdo con el formato
hoja de vida funcién publica para persona natural publicado en la pagina de funcién publica link:
https:/ / www funcionpublica.gov.co/ descarga-de-formatos.

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica de los servicios objeto a contratar, con
nameros de contacto para realizar la respectiva validacion.

Certificacion de estudios (diplomas y/o acta de grado y tarjeta profesional cuando se requiera
para ejercer).

NOTA: Para el personal con formacion universitaria que tengan titulos de profesiones de la salud,
derecho, administracién de empresas, contaduria, ingenierias se debe aportar copia de la tarjeta
profesional. Para las ingenierias adicionalmente el certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por el Consejo Profesional de ingenieria, para la Contaduria el certificado de antecedentes
disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores y para los abogados certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

RESPUESTA// Se aclara al oferente que La Compafia realizd la consulta y/o
verificacion en la pagina web para el perfil del sefior JOSE LUIS PULIDO RIVEROS,
quien es presentado por la firma Softmanagment como Arquitecto de Informacion.
el cual no presenta antecedentes disciplinarios:

@ conin

CONSEX0 PROFESIONAL NACIONAL DE INGENTERIA
COPNIA

‘Certficads de vigenc y antecedentes dscipiinios
CVAD-2023-20876%

£L DIRECTOR GENERAL

1. Qua J0SE 1054090367, 50
3] brofesins , e fa profesde

INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION con MATRICULA PROFESIONAL 16208- 177115 desde

o 200, 1285,

2

Observacion:
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ARQUITECTO DE NEGOCIO: ING RONALD ARBEY PLAZAS RUIZ

No aporta el cerfificado de anfecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Profesional de ingenieria, el cual fue requerido en el documento
de condiciones. Por lo tanto, el perfil NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR
LA ENTIDAD.

a los requisitos de la compania para el momento del inicio del contrato y durante su vigencia. En todo
caso, ademads de la certificacion suscrita por el Representante Legal, EL. OFERENTE debera aportar las
hojas de vida y soportes correspondientes del personal que pondra a disposiciéon de LA PREVISORA
S.A. para ejecutar el contrato conforme se sefiala con anterioridad.

EL OFERENTE debe adjuntar en su propuesta los documentos que se mencionan a continuacion:

Hoja de vida del personal (debidamente diligenciado y firmado) de acuerdo con el formato
hoja de vida funcién publica para persona natural publicado en la pagina de funcién publica link:
https:/ / www funcionpublica.gov.co/ descarga-de-formatos.

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica de los servicios objeto a contratar, con
nameros de contacto para realizar la respectiva validacion.

Certificacion de estudios (diplomas y/o acta de grado y tarjeta profesional cuando se requiera
para ejercer).

NOTA: Para el personal con formacion universitaria que tengan titulos de profesiones de la salud,

derecho, administracién de empresas, contaduria, ingenierias se debe aportar copia de la tarjeta

profesional. Para las ingenierias adicionalmente el certificado de antecedentes disciplinarios expedido

por el Consejo Profesional de ingenieria, para la Contaduria el certificado de antecedentes

disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores y para los abogados certificado de

antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.
No anexa las planillas de seguridad social de la experiencia certificada
con SOFTMAGNAMENT requisito del documento de condiciones por lo

tanto el PERFIL NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD.

RESPUESTA// Se aclara al oferente que La Compaiia realizd la consulta y/o
verificacion en la pagina web para el perfil del sefior del sefior RONALD ARBEY
PLAZAS RUIZ, quien es presentado por la firma Softmanagment como Arquitecto de
Negocio. el cual no presenta antecedentes disciplinarios:
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() copnia

[ de vigencia y

CVAD-2023-2087768

CONSEXO NACIONAL DE
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que RONALD ARBEY PLAZAS RUIZ, identficado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 7181662, se
encuentra inscrito(a) en ef Registro Profesional Nadional que leva esta entidad, en fa profesion de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 15255-136044 desde ef 19 de Octubre
de 2006, otorgado(a) mediante Resolucidn Nacional 517.

2. Que eX{la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
€jérza su profesién en todo el termitorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con o
dispuesto en |a Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) refenido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesianal no tiens

5. Que la presents certificaciin se expide en Bogots, D.C., & los catorce (14) dias del mes de Junio
del afio cos mil veintires (2023).

Observacion:

No anexa las planillas de seguridad social de la experiencia certificada
con SOFTMAGNAMENT requisito del documento de condiciones por o
tanto el PERFIL NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD.
En caso de auto certificaciones (dadas por la empresa proponente o integrante), se deben aportar los
soportes de pago de seguridad social correspondientes al periodo certificado para entidades del
sistema general de seguridad social en salud, ejecutados por la entidad que auto certifica.

RESPUESTA// Se aclara al oferente con respecto a su observacion que al oferente
Softmagnament se le pidieron en las subsanaciones las planillas de seguridad y estas
fueron recibidas mediante correo el 02 de junio de 2023.

Observacion:

SCRUM MASTER: ING. CAROLINA TALERO BALLEN

No aporta el certfificado de anfecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Profesional de ingenieria, el cual fue requerido en el documento
de condiciones. Porlo fanto, el perfil NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR
LA ENTIDAD.
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a los requisitos de la compania para el momento del inicio del contrato y durante su vigencia. En todo
caso, ademas de la certificacion suscrita por el Representante Legal, EL. OFERENTE deberd aportar las
hojas de vida y soportes correspondientes del personal que pondra a disposicion de LA PREVISORA
S.A. para ejecutar el contrato conforme se sefiala con anterioridad.

EL OFERENTE debe adjuntar en su propuesta los documentos que se mencionan a continuacién:

Hoja de vida del personal (debidamente diligenciado y firmado) de acuerdo con el formato
hoja de vida funcién publica para persona natural publicado en la pagina de funcién publica link:
https:/ / www funcionpublica.gov.co/ descarga-de-formatos.

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica de los servicios objeto a contratar, con
nameros de contacto para realizar la respectiva validacion.

Certificacion de estudios (diplomas y/o acta de grado y tarjeta profesional cuando se requiera
para ejercer).

NOTA: Para el personal con formaci6n universitaria que tengan titulos de profesiones de la salud,
derecho, administracion de empresas, contaduria, ingenierias se debe aportar copia de la tarjeta
profesional. Para las ingenierias adicionalmente el certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por el Consejo Profesional de ingenieria, para la Contaduria el certificado de antecedentes
disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores y para los abogados certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

RESPUESTA// Se aclara al oferente que La Compaiia realizo la

consulta y/o

verificacion en la pagina web para el perfil del sefor de la sefiora CAROLINA TALERO
BALLEN, quien es presentado por la firma Softmanagment como Scrum Master. el

cual no presenta antecedentes disciplinarios:

Certificado de vigencia y antecedentes discipiinarios
CVAD-2023-2087814

NACIONAL DE
COPNIA|

EL DIRECTOR GENERAL

INGENIERIA INDUSTRIAL con mu:tummnzsm 900299 desde o 17 de Fewerd o
2011, ctorgadofa) mediante Resolucién Nacional

2. Quea(ia)mmquvaoresmnuslaamun&nu:md:drsmmmmnneumu
su profesion en todo el territorio de Ia Republica de Colombia, de conformidad con lo

mmhlﬂuzdelwl

3. Que e){la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que (s presente certificacidn se expide en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del mes de Junio
del aiio dos mil veintitres (2023).

L NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
fono: 322 0191 - Bogota D.C

Observacion: Se aclara al oferente con respecto a su observacion que al oferente
Softmagnament se le pidieron en las subsanaciones las planillas de seguridad y estas

fueron recibidas mediante correo el 02 de junio de 2023.
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No anexa las planillas de seguridad social de la experiencia certificada
con SOFTMAGNAMENT requisito del documento de condiciones por lo
tanto el PERFIL NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD.

En caso de auto certificaciones (dadas por la empresa proponente o integrante), se deben aportar los

soportes de pago de seguridad social correspondientes al periodo certificado para entidades del
sistema general de seguridad social en salud, ejecutados por la entidad que auto certifica.

RESPUESTA// Se aclara al oferente con respecto a su observacion que al oferente
Softmagnament se le pidieron en las subsanaciones las planillas de seguridad y estas
fueron recibidas mediante correo el 02 de junio de 2023.

Observacion:

ARQUITECTO DE INFORMACION ING. JOSE LUIS PULIDO RIVEROS

No aporta el certificado de anfecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Profesional de ingenieria, el cual fue requerido en el documento
de condiciones. Por lo tanto, el perfil NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR
LA ENTIDAD.

a los requisitos de la compania para el momento del inicio del contrato y durante su vigencia. En todo
caso, ademis de la certificacion suscrita por el Representante Legal, EL. OFERENTE debera aportar las
hojas de vida y soportes correspondientes del personal que pondra a disposicion de LA PREVISORA
S.A. para ejecutar el contrato conforme se sefiala con anterioridad.

EL OFERENTE debe adjuntar en su propuesta los documentos que se mencionan a continuacién:

Hoja de vida del personal (debidamente diligenciado y firmado) de acuerdo con el formato
hoja de vida funcién publica para persona natural publicado en la pagina de funcién publica link:
https:/ / www funcionpublica.gov.co/ descarga-de-formatos.

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica de los servicios objeto a contratar, con
nameros de contacto para realizar la respectiva validacion,

Certificacion de estudios (diplomas y/o acta de grado y tarjeta profesional cuando se requiera
para ejercer).

NOTA: Para el personal con formacion universitaria que tengan titulos de profesiones de la salud,
derecho, Mwawmmw”debemmpudehm
profesional. Para las ingenierias adicionalmente el certificado de d discip expedido
pordCauejomeenianldemgmiuﬁ.panhthdurhdwﬂﬁadodemmdmb
disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores y para los abogados certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

RESPUESTA// Se aclara al oferente que La Compaiia realizd la consulta y/o
verificacion en la pagina web para el perfil del sefior del sefior JOSE LUIS PULIDO
RIVEROS, quien es presentado por la firma Softmanagment como Arquitecto de
Informacion. el cual no presenta antecedentes disciplinarios:
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‘Certficads de vigenc y antecedertes Sscipiinios
CVAD-2023-208766

CONSEX0 PROFESIONAL NACIONAL DE INGENTERIA
COPNIA
EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Qua JOSE LIS PURIDO RIVERQS, identificac(s) con CEDAA DE CTUDADANIA 1054090367, sa
ecuentra oacriofs) en ef Regitro Profesinsl Necnsl que llevs et entided, en ls grofescn de.
INGENIERIA DE ACION 2 desce

de Jurko.

Observacion:

No anexa las planillas de seguridad social de la experiencia certificada
con SOFTMAGNAMENT requisito del documento de condiciones por lo
tanto el PERFIL NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD.

En caso de auto certificaciones (dadas por la empresa proponente o integrante), se deben aportar los
soportes de pago de seguridad social correspondientes al periodo certificado para entidades del
sistema general de seguridad social en salud, ejecutados por la entidad que auto certifica.

Teniendo en cuenta lo anterior, le solicitamos a LA PREVISORA RECHAZAR al
oferente SoftManagement porincurrir en la causal de rechazo 3.

RESPUESTA// Se aclara al oferente con respecto a su observacion que al oferente
Softmagnament se le pidieron en las subsanaciones las planillas de seguridad y estas

fueron recibidas mediante correo el 02 de junio de 2023.

Observacion:
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2. Vigencia de la oferta

Teniendo en cuenta que en "DOCUMENTO DE CONDICIONES DEFINITIVAS" el,
capitulo 2. Aspectos de la propuesta, respecto ala vigencia de la propuesta, el
documenteo indica texfualmente lo siguiente:

“2. Vigencia de la propuesta

La propuesta deberd estar vigente minimo por sesenta (60) dias, contados a
partir de la fecha de cierre de la presente INVITACION ABIERTA. ©

Después de revisar la oferta del proponente SoftManagement, identificamos que
ni en la carta de presentacion de la oferta, ni en ningun ofro lado de la oferta se
encuenfra la vigencia de la oferfa.

Por tal motivo. La propuesta presentada es cafalogada como propuesta parcial,
en consecuencia de que en el "DOCUMENTO DE CONDICIONES DEFINITIVAS™ el,
capitulo 2. Aspectos de la propuesta, respecto a la vigencia de la propuesta, el
documento indica texfualmente lo siguiente::

“Las propuestas NO pueden ser parciales en ningun sentido y deben formularse para
todo el periodo de tiempo de prestacidn del servicio dispuesto en el presente
documento de condiciones definitivas. LA PREVISORA §.A., no aceptara propuestas
parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del alcance del contrato o
sus obligaciones.

Las propuestas parciales NO seran admisibles. *

Por lo antferior, solicitamos o LA FPREVISORA RECHAIAR al oferente
SoftManagement

RESPUESTA// Se aclara al oferente con respecto a su observacion que en los términos
del art. 846 del Codigo de comercio (Decreto 410 de 1971), en principio la oferta es irrevocable
de acuerdo con el primer enunciado de la norma. Lo anterior refiere a la imposibilidad con la
que cuenta el oferente de retirar su propuesta en el tiempo que medie entre su formulacién y el
lapso que dispone el destinatario para aceptarla. Lo anterior refiere a la imposibilidad con la que
cuenta el oferente de retirar su propuesta en el tiempo que medie entre su formulacion y el lapso
que dispone el destinatario para aceptarla, teniendo en cuenta que las mismas no contienen un

término de vigencia especifico. .

Observacion:

OBSERVACIONES AL OFERENTE ASESOFTWARE

1. Planillas de seguridad social incompletas en auto certificacion
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Respecto a los pefiles profesionales, teniendo en cuenta que en el folio 58
del "DOCUMENTO DE CONDICIONES DEFINITIVAS" se cita textualmente lo
siguiente:

En caso de auto certificaciones (dadas por la empresa proponente o
integrante), se deben aportar los soportes de pago de seguridad social
correspondientes al periodo certificado para entidades del sistema general de
seguridad social en salud, ejecutados por la entidad que auto certifica. *.....

Para el siguiente profesional, se fiene la observacion
ARQUITECTO DE NEGOCIO - Daniel Giovanny Mahecha Pérez

La experiencia la certifica ASESOFTWARE en su totalidad desde el 2016
hasta la actualidad y solo se aportaron las planillas de seguridad social
correspondientes a los meses de febrero 2023 a abril 2023.

: ; CERTIFICADO DE APORTES AL
.!:compensar miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ASESOFTWARE LTDA, identificada con NI nimero 800435532, aporis por el empleado DANIEL
identificado(a) con €C niimero 80053235 quien se encuentra registrado(a) a |a fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante 1a Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2023 y 04 - 2023 de la siguiente forma.

14-11 | AFe SUAA 1 o 30 | 0.00322 Fewora- | 0389738 | 31UE2023 Mo
2023
CCFza | CompersarCajade | 1 o 30 | 0.04000 Fetreno- OCIEITIS | 31032023 | ho
Compersacisn Flar zmaa
ERSNIT | Fammanar 95 1 o 30 | 012300 Mo GOIBETIS | BITER0EE | No
Catim Cobsubsitin 023
230301 | Porvent 1 o 30 | 016000 Fewera- | GESES796 | S1TE2023 No
mes
14-11 | AL EURA 1 o 30 | 0.00322| Mazo- 07384021 | 2HD42023 | Mo
s
COF74 | CompercarCamde | 1 o 30 | 004000 Kaarem - O7ISACI | EETMO0ZE | Ne
Compensacisn Fiar 2023
EPSH7 |Famsasar EPS 1 o 30 | 012000 Abs- 2023 | 67358021 | PHOAR023 | No
Catim Coisubsitgo
230101 | Porvenk 1 o 30 | 0160000 Mo 07384021 | 2HT42023 | Mo

RESPUESTA// Se aclara al oferente con relacién a su observacién que se realizara la
modificacion al informe de verificacién respecto de la condicién de NO CUMPLE de
este rol.

Observacion:
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1. DEL EQUIPO DE TRABAJO

SCRUM MASTER JOHANNA MILENA MOSCOSO GODOY

No aporta el cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Profesional de ingenieria, el cual fue requerido en el documento
de condiciones. Por lo tanto, el perfil NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR
LA ENTIDAD.

a los requisitos de la compania para el momento del inicio del contrato y durante su vigencia. En todo
caso, ademas de la certificacion suscrita por el Representante Legal, EL OFERENTE deberd aportar las
hojas de vida v soportes correspondientes del personal que pondrd a disposicion de LA FREVISORA
S.A. para ejecutar el contrato conforme se sefiala con anterioridad.

EL OFERENTE debe adjuntar en su propucsta los documentos que se mencionan a continuacién:

Hoja de wida del personal (debidamente diligenciado y firmado) de acuerdo con el formato
hoja de vida funcién piblica para persona natural publicade en la pagina de funcién pablica link:
httpsz/ / www funcionpublica_gov.co/ descarga-de-formatos.

Certificaciones que acrediten la experiencia uspnﬂ'ﬁcn de los servicios ()bjuto a contratar, con

nimeros de contacto para realizar la respectiva validacidn.

Certificacion de estudios (diplomas v/ acta de grado y tarjeta profesional cuando se requiera

para gjercer).

NOTA: Para el personal con formacitn universitaria que tengan titulos de profesiones de la salud,

derecho, administracion de empresas, contaduria, ingenierias se debe aporlar copia de la larjeta

profesional. Para las ingenierias adicionalmente el certificacdo de antecedentes disciplinarios expedido

por el Consejo Profesional de ingenieria, para la Contaduria el certificado de antecedentes

disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores v para los abogados certificado de

antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.
No anexa las planillas de seguridad social de la experiencia cerfificada
con SOFTMAGNAMENT requisito del documento de condiciones por lo

fanto el PERFIL NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD.

RESPUESTA// Se aclara al oferente que La Compaiia realizd la consulta y/o
verificacion en la pagina web para el perfil de la sefiora JOHANNA MILENA
MOSCOSO GODOQY, quien es presentado por la firma Asesoftware como Scrum
Master, el cual no presenta antecedentes disciplinarios.

Observacion:

No anexa las planillas de seguridad social de la experiencia cerfificada
con SOFTMAGNAMENT requisito del documento de condiciones por lo
tanto el PERFIL NO CUMPLE CON LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD.

En caso de auto certificaciones (dadas por la empresa proponente o integrante), se deben aportar los
soportes de pago de seguridad social correspondientes al periodo certificado para entidades del
sistema general de seguridad social en salud, ejecutados por la entidad que auto certifica.
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RESPUESTA// Se aclara al oferente con respecto a su observacion que al oferente
Asesoftware se le pidieron en las subsanaciones las planillas de seguridad y estas
fueron recibidas mediante correo el 02 de junio de 2023.

Observacion:

No anexa la hoja de vida en el formato de HOJA DE VIDA EN FUNCION
PUBLICA segun lo requerido por la PREVISORA por lo tanto el PERFIL NO
CUMPLE CON LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD. Ahora bien observando los
documentos enviados para subsanar la hoja de vida aporfada no
corresponde al formato de HOJA DE VIDA EN FUNCION PUBLICA.

RESPUESTA// Respecto a la observacion se debe tener en cuenta que la hoja de
vida la funcion publica es un formato el cual permite obtener de manera
estandarizada los datos sobre cada perfil que se presente en la propuesta, cuya
informacion relacionada se puede verificar mediante los certificados de experiencia
que se acrediten en el proceso, por lo cual resulta ser un elemento de forma y no de
fondo para la escogencia objetiva del proponente, el cual debe fundamentarse en
factores objetivos de caracter, técnico, juridico y financiero y no en criterios
subjetivos.

Observacion:

2. DEL CERTIFICADO DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES DE CLAUDIA
YANNETH SICACHA CHIA Como documento de subsanacion se aporta
el certificado de la junta central de confadores de Colombia de la
profesional en mencion, sin embargo, la fecha de expedicion es
posterior al cierre del proceso correspondiendo a la acreditacion de
una circunstancia ocurrida despuées de la presentacion de la oferta y
corresponde a un mejoramiento de la misma. Se solicita a la enfidad
muy respetuosamente no se tenga en cuenta para acreditar la
capacidad juridica.
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Certificado No:

PDOGEPHOOEPHBRRPEROE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico CLAUDIA" YANNETH SICACHA CHIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52192011 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarneta Profesional No 119630-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos & afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS == * = * = * rxrmmamsmsmmssxaamsress
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Aok ok Kok Aok ok ok ok ok ok ok ok ok Aok Bk ok ok ok ok ok okk ok ok okh R ok hok ok ok okoh ok ok okok ok ok Aok ok ok hh ok ok ok kok ok ok ok ok Ak ok Rk

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Teniendo en cuenta lo anterior, le solicitamos a la Entfidad NO HABILITAR
al oferente ASESOFTWARE por no aportar el soporte de seguridad social
en la auto certificacion enviada.

RESPUESTA// Respecto a la observacién se debe tener en cuenta que la hoja de
vida la funcién publica es un formato el cual permite obtener de manera
estandarizada los datos sobre cada perfil que se presente en la propuesta, cuya
informacion relacionada se puede verificar mediante los certificados de experiencia
que se acrediten en el proceso, por lo cual resulta ser un elemento de forma y no de
fondo para la escogencia objetiva del proponente, el cual debe fundamentarse en
factores objetivos de caracter, técnico, juridico y financiero y no en criterios
subjetivos.

Observacion:
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2. Vigencia de la oferta

Teniendo en cuenta que en "DOCUMENTO DE CONDICIONES DEFINITIVAS" el,
capitulo 2. Aspectos de la propuesta, respecto ala vigencia de la propuesta, el
documento indica fextualmente lo siguiente:

“2. Vigencia de la propuesta

La propuesta deberd estar vigente minimo por sesenta (60) dias, contados a
partir de la fecha de cierre de la presente INVITACION ABIERTA. *

Después de revisar la oferta del proponente ASESOFTWARE, identificamos que ni

en la carta de presentacion de la oferta, ni en ningun otro lado de la oferta se
encuenfra la vigencia de la oferta.

For tal motivo. La propuesta presenfada es catalogada como propuesta parcial,
en consecuencia de que en el “DOCUMENTO DE CONDICIONES DEFINITIVAS" el,
capitulo 2. Aspectos de la propuesta, respecto a la vigencia de la propuesta, el
documento indica textualmente lo siguiente::

“Las propuestas NO pueden ser parciales en ningun sentido v deben formularse para
todo el periodo de tiempo de prestacion del servicio dispuesto en el presente
documento de condiciones definitivas. LA PREVISORA $.A., no aceptard propuestas
parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del alcance del contfrato o

sus obligaciones.
Las propuestas parciales NO seran admisibles. *

Porlo anterior, solicifamos a LA PREVISORA RECHAZAR al oferente ASESOFTWARE

RESPUESTA// Se aclara al oferente con respecto a su observacion que en los
términos del art. 846 del Cédigo de comercio (Decreto 410 de 1971), en principio la oferta es
irrevocable de acuerdo con el primer enunciado de la norma. Lo anterior refiere a la imposibilidad
con la que cuenta el oferente de retirar su propuesta en el tiempo que medie entre su
formulacion y el lapso que dispone el destinatario para aceptarla, teniendo en cuenta que las

mismas no contienen un término de vigencia especifico.
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