SECRETARIA GENERAL
GERENCIA DE TALENTO HUMANO

ASPECTOS CALIFICABLES INVITACION ABIERTA 012-2024 "Prestar el servicio de liquidacién de némina y administracion de
personal de manera integral frente a los funcionarios de planta directa y los pensionados de la Compafiia bajo la modalidad
de Outsourcing In—-House, brindando soporte legal, fiscal, contable, operativo y tecnoldgico al proceso.”

CONDICIONES TECNICAS A EVALUAR PU!\ITAJE PROPONENTES
MAXIMO UNION SOLUCIONES SAS SINERGY & LOWELLS

FACTOR ECONOMICO (menor valor Valor ofertado $ 100,716 $100,716
empleado liquidado) 788 788 788
EXPERIENCIA ADICIONAL 1 25 25 25
EXPERIENCIA ADICIONAL 2 25 25 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100 100
PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 0 0
EMPRESA'Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 2 2 2

PUNTAJE TOTAL 1,000 940 915
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ANGELICA MARIA QUITIAN CUBIDES
Subgerente de Administracion de Personal

ELIANA DEL CARMEN ROYS SALCEDO
Gerente de Talento Humano
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