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CASCO
AVIACION

Plan de Reconocimientos

Negocios y ramos técnicos que no participan

REASEGUROS COASEGURO COASEGURO MANEJO
FACULTATIVOS ACEPTADO CEDIDO

Solo se tendra en cuenta
la participacion de
Previsora

Adicional para corredores no participan:

INFIDELIDAD Y RIESGOS RESPONSABILIDAD
FINANCIEROS CIVIL
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Mutuariients Plan de Reconocimientos @

PLAN DE INTERMEDIARIOS REVISORA SECURDS PREVISORA

Retos y Reconocimiento Trimestral

G CRECIMIENTO PRODUCCION a SINIESTRALIDAD
< c =l os=ntefmmediarios = deben "7 cumptir-—"=Com - -0 i T e T [ e e B
crecimiento en ventas minimo con respecto al i SR A s istradoz
mismo periodo del afo anterior, (Minimo 2 SMMLV 5u?ante elq eriodoyen L 9
mensual acumulado) G '
77 Cada grupo de intermediarios tiene definida una %7) Para acceder al 100% de sobrecomision
meta de crecimiento. se debe cumplir las dos metas. En su
) % ot Sobrecomiai defecto, se liquidara la sobrecomision
Rango produccion anual # Aliados O_M?ta Sobrecomision 6 Sobrecomision b I d d I t d
Crecimiento Trimestral Anual 2023 sopre (OS] recaudos e reto e
Y T ST 030% siniestralidad alcanzado (Automoviles o
2.Entre $1.000.01 y $2.00 61 7.0% 2.33% 0.39% Dema’s Ramos)
3.Entre $500.01 y $1.000 99 8.0% 2.00% 0.34% 3
4.Entre $250.01 y $500 174 25.0% 1.87% 0.31%
5.Entre $50.01 a $250 562 30.0% 1.67% 0.28%
6.Menor a $50 506 50.0% 1.00% 0.17%
’ )
&7 La produccion se tiene en cuenta desde el 1 de AUTOMOVILES < 60%

enero hasta el 31 de diciembre del ano en
medicion. No incluye gastos ni impuestos e incluye
todo tipo de endoso relacionado al giro del negocio

DEMAS RAMOS < 50%
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Mutuamentd Plan de Reconocimientos )

PLAN DE INTERMEDIARIOS FREVISORA SEGUROS pREV|SORA

Retos y Reconocimiento Trimestral

e CARTERA AL DIA > 95% SOBRECOMISION
El intermediario que cumpla con los retos accede a
(@

cumplir con la forma de pago pactada. Ll;gfascc;taraecgorzgsglon segun el porcentaje establecido

7) Medicidn cartera de la produccién del Pago maximo $50 millones por trimestre por

©  afo en medicidn. intermediario; para corredores integrados con
negocio de reaseguro el maximo es de $75
millones.

&7 Recaudos entre el 1 de enero de 2023

hasta el 31 de enero del 2024. &7 Para los grupos 1 y 2 se otorga el 0.3% de

sobrecomision trimestral por crecer entre el 1% vy
2 . la meta establecida.
Este reto aplica solo para agentes vy

9JEHEICR <7) La base de la sobrecomision son los
recaudos del trimestre de la produccion

del afio en medicidon, para el ultimo

trimestre se tendran en cuenta los

recaudos hasta el 31 de enero de 2024.

DOCUMENTO PUBLICO



Mutuamente
PUARYS WS rareR AR RUsiSonk Sebtihs PREVISORA
Retos y Reconocimiento Anual
Debe cumplir los retos trimestrales
.
@ RECAUDO ANUAL > 75%
Plan de Formacion Internacional
i Recaudo minimo del 75% de la produccién del afio en |
medicion. Recaudos entre el 1 de enero de 2023 : e
hasta‘al 31 de enero de 2024. l Los intermediarios que cumplan con los 5
retos (Crecimiento, Siniestralidad, cartera,
I recaudo y numero de clientes) y estén en
I los primeros lugares (medicidn ranking por
e NUMERO DE CLIENTES > 10 rentabilidad y recaudo real) segun los
[ cupos asignados por grupo de produccion,
« El intermediario debe tener al 31 de diciembre de | accederan a cupo individual para asistir al
2023 minimo diez (10) clientes con produccion plan de formacion internacional.
registrada durante el ano. |
Condiciones generales: I
> Aplica solo para Agentes y Age;ncias I
» Para acceder a la sobrecomision se debe cumplir con la meta de
siniestralidad de automoviles y demas ramos. I
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Mutuarient® Plan de Formacion 2

PLAN DE INTERMEDIARIOS REVISORA SECURDS PREVISORA

Internacional Anual

CUPOS )
Rango produccion anual vl::j?es

Agentes y 5 O 1.Mayor a $2.000 14

Agencias 2.Entre $1.000.01 y $2.000 11

3.Entre $500.01 y $1.000 9

4.Entre $250.01 y $500 9

7 v w 5.Menor a $250 7+

BARCELONA - MADRID 2024

Corredores 6 Por ranking rentabilidad (mayor

#ConstruyendoFuturo e it z
produccion/menor siniestralidad), recaudo y

cumplimiento retos

En caso de empate:
Se efectuara el desempate teniendo en cuenta el menor porcentaje de siniestralidad.

Importante:
Para acceder a este reconocimiento los intermediarios deberan cumplir todos los retos

definidos en el plan de reconocimiento al finalizar el afo. Asignacion de cupos individuales
limitados en cada plan de formacion.
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Vet RANKING L
(Cupos Individuales)

Puntaje obtenido para participar en el plan de formacion
internacional, los mayores puntajes obtendran los primeros lugares

a nivel nacional por grupo de intermediarios. e RECAU DO REAL

€@ RENTABILIDAD 1
20 10

pUN-rOS por cada dos millones

por cada dos millones de recaudo real
de utilidad Neta

SEGUROS

Primas Emitidas — (Siniestros incurridos + Comisiones) = Utilidad Neta

Siniestros incurridos= Pagos 2023 y Reservas 2023

07

DOCUMENTO PUBLICO



Plan de Formacion 2
| Internacional Anual

Participantes: Agencias, Agentes independientes y Corredores de Seguros (Excepto Aon, Delima ) con clave activa durante
la ejecucion del plan de reconocimientos.

CONDICIONES:

1. Los intermediarios que acumulen los mayores puntos seguin el grupo de rango de ventas al finalizar el periodo de
medicidn seran ganadores de este plan. Cupos limitados por grupo de ventas.

2. En caso de empate, el desempate se realizara analizando la mayor produccion y en segunda instancia, el menor

porcentaje de siniestralidad.

3. El intermediario favorecido tendra cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se le informe que ha sido

merecedor de este incentivo, para confirmar su asistencia al programa de formacion, enviar los datos del viajero y la

documentacién solicitada. Dicha confirmacién puede ser por documento fisico o mediante correo electrénico dirigido a la

Gerencia de Desarrollo Comercial y Gerente de la Sucursal.

4. La compafiia asumira el valor de los gastos por desplazamiento, alojamiento, alimentacion y capacitacién de los planes

de formacion. Estos gastos se asumiran uUnicamente desde y hasta la ciudad en la cual se encuentra radicada la clave

(cédigo) del intermediario favorecido y/o ciudad de ubicacion de la direccion comercial registrada en el certificado de

Camara de Comercio.

5. Si el plan es otorgado a un agente independiente, el incentivo sera a titulo personal y no podra cederse a un tercero.

6. Para las agencias este plan podra ser utilizado por el representante legal o alguno de los socios
registrados en el certificado de Camara y Comercio, o por un funcionario de la agencia que el gerente
designe, para lo cual debe anexarse certificacion laboral y planilla de los aportes a seguridad social. No aplica
contratos por prestacién de servicios.
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Plan de Formacion 2
| Internacional Anual

CONDICIONES:

7. Previsora se reserva el derecho a cambiar o modificar los destinos del plan de formacion internacional cuando las
circunstancias lo ameriten.

8. Todos los intermediarios tendran la opcién de adquirir un cupo con sus propios recursos, el cual debera ser tramitado
directamente con la agencia asignada para este fin. Se aclara que sera responsabilidad de cada intermediario todo acto y/o
conducta durante la realizacion del plan. Previsora no se hace responsable por los cupos adquiridos por el intermediario.

9. Previsora se exime de toda responsabilidad si el viajero favorecido del cupo viaja por fuera del grupo asistente al plan.

10. Cada viajero es responsable de cumplir las normas migratorias y socio culturales de cada pais.

11. Los gastos y tramites de pasaporte y visa seran asumidos por cuenta del intermediario ganador.

12. En ningun caso, este reconocimiento podra ser sustituido por dinero ni por destinos diferentes a los contemplados en este
plan.

13. En caso de modificar o cancelar la reservacion después de efectuada la confirmacion, el intermediario debera asumir el
valor de las penalidades que cobren las aerolineas o reservas hoteleras por este concepto.

14. Los intermediarios no se podran presentar en el momento del viaje con personas adicionales que no se hayan
contemplado con anterioridad.

15. El intermediario cuya clave de intermediacion se encuentre cancelada a la fecha del viaje, no tendra derecho a este
incentivo.
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| Plan Cumplimiento o
L rsebe i Se me St ra I pREVlsgﬁé\s
RETOS RECONOCIMIENTO SOBRECOMISION

G CRECIMIENTO VENTAS ~ 15% I El aliado que cumpla con los 2 retos accede a una
I sobrecomision de acuerdo con el % de crecimiento
__ Crecimiento minimo del 15% acumulado al cierre
del periodo de medicion respecto al mismo [ Rango produccion | - o || Rango prodluccién e
5 ~ : anual anua
periodo del ano anterior. | TR T Enite 15%y 20% ST
Entre 20.01% y 25% 0,60% Entre 20.01% y 25% 0,80%
La produccion se tiene en cuenta desde el 1 de | Entre 25.01% y 30% 0,70% E“:fegggijyigj Siﬁi
o ~ ntre 4 g
enero hasta el 31 de diciembre del afio en fﬁgtyrsr?’:fol(;f’y“"% o i e i
medicién. No incluye gastos ni impuestos e incluye | 3.51% 4,50%
todo tipo de endoso relacionado al giro del negocio. :
La base de sobrecomision seran los recaudos del
e SINIESTRALIDAD | SEMESTRE de la produccion del afio 2023, la cual debe
_ ZO‘V ser mayor a $15 millones. Para la medicion del segundo
Agentes y Agencias < o | semestre se tendran en cuenta los recaudos hasta el 31
o de enero de 2024 de la producciéon 2023.
@ Corredores < 40% : ky
El tope de sobrecomision es de

$30 millones por intermediario

El intermediario debe tener al finalizar el periodo I por semestre.

de medicidon minimo diez (10) clientes vinculados. |
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SUPERINTENDENCIA FINANCERA
ADO DE COLOMAIA

°
S| LAPREVISORA SA., Compaifa de Seguros

GRACIAS

PLAN DE INTERMEDIARIOS PREVISORA SEGUROS
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DOCUMENTO PUBLICO

PREVISORA

SSSSSSS




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11

