2.4 Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y Contamos con el Seguro Agropecuario, un instrumento para incentivar la produccion, proteger cultivos

aplicar practicas agricolas resilientes. y ganado ante dafios causados por riesgos naturales y biolégicos ajenos al control del productor
asegurado y que afectan su actividad agropecuaria. Mediante una compensacion al asegurado por un
eventual dafio.

Realizamos acompafiamiento a los agricultores mediatn capacitaciones que ayuden a fortalecer
competencias técnicas, administrativas y demas, para mitigar los riesgos implementando buans
practicas para cuidar sus cultivos.

4.4 Aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen las  Forrtalecemos las capacidades y habilidades de nuestro talento humano a través del plan institucional
competencias necesarias, técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el de capacitaciones, invirtiendo en programas y capacticaciones para ampliar sus habilidades, mejorar
trabajo decente y el emprendimiento. el desempefio y crecimiento profesional.

EDUCACION
DE CALIDAD

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos Estamos comprometidos con el desarrollo de programas de capacitacion enfocados a divulgar temas
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras de Educacion Financiera, que redunden en la generacién de una mayor cultura sobre el seguroy a su
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida vez permita a nuestros grupos de interés entender y evaluar informacion relevante para la toma de
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una  decisiones de forma sostenible. Mediante el programa Saber Seguro, llevamos las capacitaciones a
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidacnifios, nifias, mujeres y hombres para que puedan desarrollar sus finanzas personales y familiares de
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible manera sostenible.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las  Desarrollamos el protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccién de todas las formas

::;[uéflp?a?u nifias en todo el mundo. de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en y demas razones de discriminacion en el ambito laboral de La Previsora S.A Compaifia Seguros.
los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacién.
AGUA LIMPIA 6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos Tenemos el pograma de ahorro y uso eficiente del agua que promueve el cuidado de este recurso
Y SANEAMIENTO hidricos mediante campanas al interior de la organizacion con stickers en puntos especifico como bafios,

E ademas contamos con sanitarios ahorradores.

TRABAJO DECENTE 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguroy sin Estamos certificados como Empresa Familiarmente Responsable que garantizamos condiciones

Y CRECIMIENTO riesgos para todos los trabajadores. laborales que permiten la conciliacion vida trabajo de nuestros colaboradores para mejorar su calidad
ECONOMICO de vida.

af

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos A través de Sistema de Gestion Ambiental realizamos atividades para promover el ahorro y uso
12 PRODUCCION naturales eficiene de los recursos naturales:
O Agua: deteccion de pérdidas d Impieza eficiente de instalaci imi
RESPONSABLES gua: deteccién de pérdidas de agua, Impieza eficiente de instalaciones, mantenimientos
12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante  preventivos y correctivos.
‘ N ’ actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion Papel: impresién limitada, impresion y fotocopias por ambas caras, impresién y fotocopias en

papel reutilizable.
Energia: apagar las luces, apagar el computador y el monitor, desconectar equipos en desuso

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la mantenimientos infraestructura eléctrica.
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos Manejo integral de residuos solidos: segregacion de los residuos generados, almacenamiento
de vida en armonia con la naturaleza adecuado de los residuos, disposicion final adecuada de los residuos, reutilizacion de elementos

Promovemos el cuidado del medio ambiente con nuestros grupos de interés mediante campafas
educativas y jornadas de sensibilizacién ambientales

ACCION 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategiasy =~ Nuestras inversiones y operaciones financieras cuentan con criterios ambientales, sociales y de
1 POR EL CLIMA planes nacionales gobernanza - ASG
13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacién y Nos adherimos a la inicitaiva Divulgacion de Activos y Cambio Climatico de Colombia (CCADI) para
gestion eficaces en relacion con el cambio climatico identificar e implementar acciones de mitigacién y adaptacién al cambio climatico a través de las

inversiones y recursos que manejamos.
Formamos parte del Programa Nacional de Resiliencia Climatica de Minambiente.

Medimos nuestra huella de carbono bajo estandares internacionales avalados por Minambiente y
implementamos acciones para su redccion.

PAZ JUSTICIA 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y Seguros para la paz: Previsora Seguros apoyara el cumplimiento de los proyectos en las regiones que
1 E INSTITUCIONES garantizar la igualdad de acceso a lajusticia para todos traigan progreso y mejora en la calidad de vida de los colombianos, a través de desarrollo de seguros
SOLIDAS que apalanquen el Programa de Gobierno 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Contamos con un cédigo de ética, politicay plan contra la corrupcion y se realizan capacitaciones
para geu los colaboradores y proveedores conozcan los lineamientos en maeria de éticay
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas transparencia.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por ~ Trabajamos de la mano con el gremio, destacando la comunicacion constante con Fasecolda y la

1 fé'é‘:::s L alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, participacion activa en el comité de sostenibildad para el desarrollo de politicas y lineamientos del
LOS OBJETIVOS especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los sector asegurador.
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo

Desde 2018 emos presentado el Informe bajo Estandares GRI. Estamos trabajando en complementar
con Iso estandares SASBy TCFD.

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores
que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y
complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad estadistica
en los paises en desarrollo



