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1. Gestidn Misional
y de Gobierno

Realizar seguimiento al porcentaje

Se generara informe de resultados del mapa corporativo
para el afo 2014, para determinar el porcentaje de

Carmen Cecilia

de cumplimiento del Plan - 01/03/2015 30/03/2015 |Gutiérrez, Gerente de
i . avance total frente a las metas definidas y presentar los i
Estratégico Corporativo 2014 - . Planeacion
resultados al Gobierno Corporativo.
Realizar seguimiento al porcentaje Se generara informe de resultados del mapa corporativo -
de cumplimiento del Plan ara el primer semestre, para determinar el porcentaje Carmen Cecilia
P . P P + P har el p ) 01/07/2015 | 31/07/2015 |Gutiérrez, Gerente de
Estratégico Corporativo para el de avance total frente a las metas definidas y presentar »
. ~ ) - Planeacion
primer semestre del afio 2015 los resultados al Gobierno Corporativo.
Se generara informe de resultados del mapa corporativo
Realizar seguimiento al porcentaie al corte que se encuentre disponible en ese momento,
Focalizar esfuerzos en el de cum Iimgiento del Plag ] para determinar el porcentaje de avance total frente a Carmen Cecilia
cumplimiento de la ,p. . las metas definidas y presentar los resultados al 01/01/2016 15/01/2016 |Gutiérrez, Gerente de
. L Estratégico Corporativo para el . . .
Estrategia Institucional ~ Gobierno Corporativo. Planeacién
segundo semestre del afio 2015 A ~ . .
El cierre del afio solo se podra validar en el mes de
marzo 2016.
Desarrollar el proyecto SOAT 3G Mejoras en el Sistema Core del ramo SOAT, para la
fase II, definido dentro del plan administracion, control y seguimiento de los Eduardo Delgadillo,
o . . o o 1/10/2014 1/12/2014
estratégico corporativo, de acuerdo |intermediarios y puntos de venta de la Compafiia que 01/10/20 31/12/20 Gerente de SOAT
con el cronograma establecido comercializan el ramo.
Desarrollar el proyecto NIIF, .
definido dentro del plan estratégico |Desarrollos para el sistema Core que soporta la Olga Sarmiento,
) ) . 01/10/2014 31/12/2014 |Gerente Contable y
corporativo, de acuerdo con el implementacion de las NIIF. . .
. Tributario
cronograma establecido
Fernando Lombana,
) . . L o s Vicepresidente Técnico
Rewsgr, definir y eJecgtar el plan de Def{nluon del segmento y la comercializacién del ramo 01/01/2015 31/12/2015 |- Juan Camilo Bueno,
trabajo del seguro Agricola Agricola ; -
Vicepresidente
Comercial
) Denificidn, viabilidad y plan de comercializacion del Nubia Rocha, Esp. Ger.
Incursionar con un nuevo producto -
Contribuir al logro de los nuevo producto Planeacién
pilares y estrategias del Plan e .
) Implementar un programa de educacidn financiera en
Nacional de Desarrollo Desarrollar el programa de temas asociados a sequros, de acceso para los Laura Marcela
educacion financiera en seguros - X . 9 ' P . 01/04/2015 30/06/2015 |Santamaria, Gerente
ciudadanos a través de la pagina web, talleres, ferias, .
Semestre 1 de Servicio
otros. Semestre I
Implementar un programa de educacidn financiera en
Desarrollar el programa de temas asociados a seguros, de acceso para los Laura Marcela
educacion financiera en seguros - 9 ! P 01/10/2015 31/12/2015 |Santamaria, Gerente

Semestre 11

ciudadanos a través de la pagina web, talleres, ferias,
otros. Semestre II

de Servicio




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN DE ACCION 2015 - 2018
PREVISORA SEGUROS

POLITICA

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

FECHA INICIO FECHA DE FIN

Pa

PREVISORA

RESPONSABLE

Consolidar y publicar el Plan

Consolidar la estrategia de Lucha contra la Corrupcion y
de Atencion al Ciudadano de Previsora Seguros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto
2641 de 2012 y La herramienta “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al

Carmen Cecilia

a.nt|corrupC|on y de atencién al Ciudadano”, en sus cuatro componentes: Metodologia 01/01/2015 30/01/2015 Gutlerrgg, Gerente de
ciudadano R e ) L : Planeacion
para la identificacidon de riesgos de corrupcion y acciones
para su manejo, Estrategia Antitramites, Rendicion de
cuentas y Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano.
Fortalecimiento de la Realizar una revisidn en los procesos que tienen
transparencia y sancién de . . L suceptibilidad a los riesgos de fraude y corrupcion, para o
la corrupcion EZ?E;;::ZLLOSS r|\e/::|g;;f;corrupoon determinar si las medidas de control son suficientes o si 01/10/2015 31/12/2015 gz:::\(t)eMduengizés o
Y ’ es necesario desarrollar planes de accién que permitan 9
mitigar la severidad de los mismos.
Analizar e implementar los Analizar y evaluar los mecanismos de reporte de Renato Mufoz,
mecanismos de reporte y atencién  |eventos de corrupcion y fraude 01/04/2015 30/06/2015 Gerente de Riesgo
de denu_r)aas de eventos de Implementar mejoras a los dl_fc,erentes medios de 01/10/2015 31/12/2015 Renato Munqz,
corrupcién y fraude. reporte de eventos de corrupcion y fraude Gerente de Riesgo
Sensibilizacién y capacitacién del S, S
recurso humano de la Compafia en Desarrollo del programa de sensibilizacion y capacitacion Renato MuRoz
) P de acuerdo con las necesidades identificadas en el plan 01/10/2015 31/12/2015 !
temas relacionados con Fraude y ) o Gerente de Riesgo
., antifraude de la Compafiia
Corrupcion
Implementar un estudio periédico comparativo del
Implementar encuesta comparativa servicio y atencion al ciudadano por parte de Previsora Laura Marcela
P . . h p Seguros, frente a las demas compaiiias del sector 01/10/2015 31/12/2015 |Santamaria, Gerente
de satisfaccion de ciudadanos. , .
asegurador. Los resultados se entregan 45 dias de Servicio
posteriores al vencimiento del periodo de analisis.
Poner a disposicion de la ciudadania ) - )
. L . Implementar en las diferentes oficinas propias de
la informacidén actualizada sobre sus Previsora Seauros. asi como en la padina web v contact Laura Marcela
derechos, horarios y puntos de 9 ! pag Y 01/04/2015 30/06/2015 |Santamaria, Gerente

atencion, procedimiento para PQR
disponibles en Previsora Seguros.

center, la informacion relacionada con derechos,
horarios y puntos de atencién, procedimiento para PQR.

de Servicio
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2. Transparencia,
Participacion y
Servicio al
Ciudadano

Afianzar la cultura de servicio al

Desarrollar capacitacion enfocada en servicio al
ciudadano, de manera directa y/o con el apoyo de los

Laura Marcela

ciudadano en los servidores publicos del DNP los funci . t3 01/04/2015 30/06/2015 |Santamaria, Gerente
Fortalecer los mecanismos - Sermestre I programas de » para los funcionarios que estan en de Servicio
para la atencién al la atencion directa a los ciudadanos. Semestre I
ciudadano.
) = Desarrollar capacitacion enfocada en servicio al
Afianzar la cultura de servicio al ciudadano, de manera directa y/o con el apoyo de los Laura Marcela
ciudadano en los servidores publicos ! /o €l apoy . 01/10/2015 31/12/2015 |Santamaria, Gerente
programas del DNP, para los funcionarios que estan en .
- Semestre II s ) de Servicio
la atencion directa a los ciudadanos. Semestre II
Implementar incentivos para los funcionarios de las
Implementar incentivos para los areas de atencion al ciudadano, mediante Laura Marcela
funcionarios de las areas de reconocimiento a los funcionarios o areas por su 01/04/2015 30/06/2015 |Santamaria, Gerente
atencion al ciudadano - Semestre I |participacion en actividades de atencion al ciudadano. de Servicio
Semestre [
Implementar incentivos para los funcionarios de las
Implementar incentivos para los areas de atencion al ciudadano, mediante Laura Marcela
funcionarios de las areas de reconocimiento a los funcionarios o areas por su 01/10/2015 31/12/2015 |Santamaria, Gerente
atencion al ciudadano - Semestre 11 |participacion en actividades de atencién al ciudadano. de Servicio
. Semestre II
Implementar canales de atencién . — ;
complementarios. que permitan la Desarrollar y poner a disposicion mecanismos de Laura Marcela
plemen » que p atencion alternos (aplicacion mévil, mecanismos web, 01/10/2015 31/12/2015 |Santamaria, Gerente
participacién y atencién de .
h otros). de Servicio
ciudadanos
Participar en las ferias de servicio al |Asistir a todas las ferias de servicio al ciudadano que Laura Marcela
ciudadano organizadas por el DNP - |realice el DNP, acorde con la programacién anual 01/04/2015 30/06/2015 |Santamaria, Gerente
Propiciar la participacion Semestre I definida. Semestre 1 de Servicio
cludadana Participar en las ferias de servicio al |Asistir a todas las ferias de servicio al ciudadano que Laura Marcela
ciudadano organizadas por el DNP - |realice el DNP, acorde con la programacién anual 01/10/2015 31/12/2015 |Santamaria, Gerente
Semestre II definida. Semestre I1 de Servicio
S : . Realizar un seguimiento semestral al cumplimiento de
Promover la participacion Seguimiento a la ejecucion de los los planes de accién que surgen producto del analisis del Laura Marcela
) P P -, planes de accion de las PQR P . a 9 _p B31/01/2015 30/06/2015 |Santamaria, Gerente
ciudadana en la formulacion comportamiento de las PQR radicadas por los .
Y Semestre 1 X de Servicio
de politicas, planes, ciudadanos.
prograrpa.s, proyef:tos, . : L Realizar un seguimiento semestral al cumplimiento de
normatividad, acciones y/o Seguimiento a la ejecucion de los los planes de accion que surgen producto del analisis del Laura Marcela
servicios de las Entidades  |planes de accién de las PQR P q gen p 01/07/2015 | B1/12/2015 |Santamaria, Gerente

del Sector Hacienda.

Semestre 11

comportamiento de las PQR radicadas por los
ciudadanos.

de Servicio
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Implementar ejercicios de
innovacion abierta para la

Participar en la definicion e
implementacion de la ejecucion de

La definicion del ejercicio implica: 1) realizar diagndstico
para identificar las Entidades del Sector que pueden
participar en la iniciativa y definir conforme a éste
analisis, si se requiere, trabajar en grupos el desarrollo
del ejercicio (ej: por aseguradoras, fondos, financieras,
etc). 2) Realizar al menos dos mesas de trabajo y/o
reuniones del sector para: a) analizar las posibles

Carmen Cecilia

. . . - L . R . 01/07/2015 31/10/2015 |Gutiérrez, Gerente de
solucion de problemas en el |innovacion abierta para la solucion |opciones, b) establecer el ejercicio que se desarrollara y i
; . : . Planeacion
Sector Hacienda de problemas en el Sector Hacienda |las acciones puntuales de cada uno de los participantes
para lograrlo.
Lo anterior es responsabilidad de las Entidades del
Sector, quienes deberan participar, aportar y
comprometerse durante todo el proceso.
Formalizar el esauema de rendicién Revisar y ajustar el procedimiento para establecer la Alejandra Escobar,
de cuentas a informacidn y periodicidad que deben tener los informes 01/01/2015 31/03/2015 |Profesional Gerencia de
de rendicién de cuentas Comunicaciones
Publicar los informes periddicos de |Consolidar y publicar el informe de rendicién de cuentas Alejandra Escobar,
Fortalecer el proceso de L, ~r ) .
rendicién de cuentas rendicidon de cuentas y resultados y resultados de la Compafiia de acuerdo con la 01/04/2015 31/12/2015 |Profesional Gerencia de
permanente de la Compafiia en la pagina web periodicidad establecida en el procedimiento Comunicaciones
Comunicar internamente acerca de |Comunicar a los funcionarios sobre la participacion de la Alejandra Escobar,
la participacion de la entidad en las |compafiia en las ferias, a través de los canales internos 01/10/2014 31/12/2014 |Profesional Gerencia de
ferias de servicio al ciudadano oficiales Comunicaciones
Maria del Pilar
Elaborar el plan de actividades para |Definir las actividades encaminadas a impactar Rodriguez Avila,
el mejoramiento del ambiente positivamente el ambiente laboral de acuerdo al 01/03/2015 30/03/2015 |Gerente de Gestidn
laboral resultado de la medicién de clima. Humana y Recursos
Fisicos
Mejorar el ambiente y
condiciones laborales segin
prioridades de la entidad Ejecutar las actividades del semestre necesarias para Maria del Pilar
Desarrollar las actividades del plan, |alinear el ambiente laboral con la estrategia del negocio Rodriguez Avila,
definidas para el primer semestre. y que contribuyan al mejoramiento de las condiciones 01/04/2015 30/06/2015 Gerente de Gestidn

del ambiente de trabajo, salud y bienestar de los
colaboradores.

Humana y Recursos
Fisicos
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3. Gestion del
Talento Humano

Desarrollar las actividades del plan,

Ejecutar las actividades del semestre necesarias para
alinear el ambiente laboral con la estrategia del negocio

Maria del Pilar
Rodriguez Avila,

i j i ici 01/07/2015 i0
definidas para el segundo semestre y que co_ntr|buyan al rr_le]oramlentc? de las condiciones 31/12/2015 Gerente de Gestion
del ambiente de trabajo, salud y bienestar de los Humana y Recursos
colaboradores. Fisicos
) . Maria del Pilar
Realizar la evaluacion de . Lo
desemperio del Gltimo trimestre del |Realizar el proceso de evaluacion de metas Rodriguez Avila,
esemp P , de eval Y 01/02/2015 | 30/03/2015 |Gerente de Gestién
afio 2014, de acuerdo al nuevo competencias del ultimo trimestre de 2014 H R
Implementar el Modelo de | modelo definido F’u.mana Yy Recursos
» & isicos
IEVS'IU'ZCIOIn de Desempefio Maria del Pilar
navidua Realizar el primer seguimiento a la Realizar el proceso de evaluacidén de metas Rodriguez Avila,
evaluacion de desempefio del afio _p . Y 01/07/2015 30/08/2015 |Gerente de Gestion
competencias del primer semestre de 2015
2015 Humana y Recursos
Fisicos
s Maria del Pilar
Desarrollar los procesos de seleccion del semestre . .
Llevar a cabo los procesos de teniendo en cuenta las necesidades de la compafiia en Rodriguez Avila,
L 8 - . 01/04/2015 30/06/2015 |Gerente de Gestidn
seleccion - Semestre I cuanto a perfiles y competencias, y oportunidad en la
- Humana y Recursos
provision de las vacantes .
Fisicos
Vinculacion de personal de
acuerdo con las necesidades
de la Compafiia
L Maria del Pilar
Desarrollar los procesos de seleccidon del semestre B .
Llevar a cabo los procesos de teniendo en cuenta las necesidades de la compaifiia en Rodriguez Avila,
© P : : mp 01/07/2015 | 31/12/2015 |Gerente de Gestion
seleccion - Semestre II cuanto a perfiles y competencias, y oportunidad en la
. Humana y Recursos
provision de las vacantes .
Fisicos
Maria del Pilar
Definir el cronograma del Plan Realizar la definicién de las actividades y el cronograma Rodriguez Avila,
Institucional de Capacitacién, con ein! vicades y 9 01/01/2015 | 30/03/2015 |Gerente de Gestion
) ; del Plan Institucional de Capacitacién
base en los diferentes insumos, Humana y Recursos
Fisicos
Efectuar seguimiento y control a las Maria del Pilar
actividades obligatorias Realizar seguimiento a las actividades programadas en Rodriguez Avila,
programadas en el cronograma el cronograma establecido en el Plan Institucional de 01/01/2015 30/03/2015 |Gerente de Gestidn

Definir 1in Plan Tnetitiicinnal

establecido en el Plan Institucional
de Capacitacién -Trim. I

Capacitacion. Trimestre I

Humana y Recursos
Fisicos
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de Capacitacién alineado a
la estrategia de la Companiia

Efectuar seguimiento y control a las
actividades obligatorias

Realizar seguimiento a las actividades programadas en

Maria del Pilar
Rodriguez Avila,

integrar en el SGI de la Compafiia

para el desarrollo de las programadas en el cronograma el cronograma establecido en el Plan Institucional de 01/04/2015 30/06/2015 |Gerente de Gestion
competencias laborales. establecido en el Plan Institucional |Capacitacion. Trimestre II Humana y Recursos
de Capacitacidn -Trim. II Fisicos
Efectuar seguimiento y control a las Maria del Pilar
actividades obligatorias Realizar seguimiento a las actividades programadas en Rodriguez Avila,
programadas en el cronograma el cronograma establecido en el Plan Institucional de 01/07/2015 30/09/2015 |Gerente de Gestidn
establecido en el Plan Institucional |Capacitacion. Trimestre III Humana y Recursos
de Capacitacién -Trim. III Fisicos
Efectuar seguimiento y control a las Maria del Pilar
actividades obligatorias Realizar seguimiento a las actividades programadas en Rodriguez Avila,
programadas en el cronograma el cronograma establecido en el Plan Institucional de 01/10/2015 31/12/2015 |Gerente de Gestidn
establecido en el Plan Institucional |Capacitacién. Trimestre IV Humana y Recursos
de Capacitaciéon -Trim. IV Fisicos
Para la implementacion del SGSI, se desarrollaran las
siguientes actividades:
¢ Definir el alcance del SGSI
« Definir la politica de seguridad de la informacién para
Implementacién del Sistema de la entidad
Gestion de Seguridad de la e Definir el inventario de activos de informacion Renato Mufioz,
Informacién, segun criterios GEL * Realizar el analisis de riesgo 01/10/2015 31/12/2015 Gerente de Riesgo
e Seleccionar controles a implementar
» Preparar la Declaracién de Aplicabilidad
e Implementar las politicas
Fortalecer la politica de e Implementar entrenamiento
Gobierno en Linea al interior e Implementar las respuestas a incidentes
de la entidad
Disefiar la Politica editorial y de Definir una politica editorial y de actualizaciéon sobre los Alejandra Escobar,
s - contenidos de la pagina web incluyendo la periodicidad 01/01/2015 31/03/2015 |Profesional Gerencia de
actualizacién de contenidos o ) S
de actualizacion y la dependencia responsable Comunicaciones
En la medida en que se va implementado la Estrategia
L . L de Gobierno en linea la entidad se van a realizar .
Promocion y divulgacion de la ~ . o . X Alejandra Escobar,
estrategia de gobierno en linea en campafias de d|v,ulga<:|on focallzada.en dlferent.es temas 01/04/2015 30/12/2015 |Profesional Gerencia de
. como: Tecnologia verde, Estrategia de Gobierno en S
la entidad A L R - Comunicaciones
linea, Cultura del servicio, Calidad de los servicios,
Participacion y control ciudadano.
- : . . José Alejandro Galvis
Definir el nuevo Sistema de Gestidén a implementar e 01/07/2015 30/09/2015 |Ramirez, Subgerente

de Gestion de Procesos
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Mayor efectividad de la Adopcion de un nuevo Sistema de
gestidn publica y el servicio Gestion en el Sistema de Gestion José Aleiandro Galvi
al ciudadano Integral Implementar e integrar un nuevo Sistema de Gestion en 01/10/2015 31/12/2015 Rc;sriireijagut:oereaar:/tlz
el Sistema de Gestion integral (Fase I) - 9
de Gestion de Procesos
Simplificar un procedimiento dentro Realizar la simplificacién y/o automatizacion de un José Alejandro Galvis
de la Entidad - Seguimiento ler rocedimiento Zn Ia Comyaﬁl'a 01/04/2015 01/06/2015 |Ramirez, Subgerente
semestre P P de Gestidn de Procesos
4. Eficiencia
Administrativa . o,
Incluir en la planeacion Simplificar un procedimiento dentro | e o /o automatizacién de un José Alejandro Galvis
estrategias de de la Entidad - Seguimiento 20 dirni P | Y70 01/10/2015 31/12/2015 |Ramirez, Subgerente
modernizacion de los semestre procedimiento en la Compafila de Gestién de Procesos
tramites y/o procedimientos
(Certificaciones y constancias en
linea, portales de tramites y
servicios, diligenciamiento en linea
de formularios, ventillas Unicas, . . . B . . José Alejandro Galvis
automatizacion de tramites y/o Automatizar un proceso de negocio |Se automatizara un proceso de negocio bajo la 01/08/2014 30/11/2014 |Ramirez, Subgerente
procedimientos criticos de la mediante la metodologia BPM metodologia BPM. S
entidad) de Gestidn de Procesos
Implementar herramienta que permita racionalizar el
Obtimizacién del diligenciamiento de diligenciamiento del formulario de conocimiento del Renato MuRoz
p 9 L, . cliente a través de medios electrénicos y canales de 01/10/2015 31/12/2015 !
SARLAFT para renovacion de polizas L ) L Gerente de Riesgo
comunicacion, con el fin de optimizar el proceso de
renovacion de pélizas.
Contribuir a la eficiencia Definir el esquema de gestion Realizar el diagndstico, estudio de mercado, etapas para John Hermith Ramirez,
- ) o o L 01/02/2015 31/12/2015 |Subgerente de
administrativa de cero papel |documental de la Compaiiia su desarrollo e iniciar implementacion .
Recursos Fisicos
Contar con sedes apropiadas Ezcag:;;gzsdéaeggoétoli cal‘%il:s ara el Levantamiento de informacion a nivel nacional de las John Hermith Ramirez,
para el acceso de personal P ) _p necesidades actuales para contar con diferentes accesos 01/04/2015 31/12/2015 |Subgerente de
. . acceso adecuado a los servicios de . . .
discapacitado . a discapacitados Recursos Fisicos
la entidad
Generar comunicados y
capacitaciones de sensibilizacion |Sensibilizar y fortalecer en los funcionarios la cultura John Hermith Ramirez,
sobre el Sistema de gestion |del Sistema de Gestidbn Ambiental implementado en la 01/04/2015 30/06/2015 |Subgerente de
Ambiental (ISO 14001:2004) - |Compafiia. Recursos Fisicos
Semestre 1
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Mantener la certificacion del
Sistema Gestion Ambiental

Generar comunicados y
capacitaciones de sensibilizacion

Sensibilizar y fortalecer en los funcionarios la cultura

John Hermith Ramirez,

1SO 14001 sobre el Sistema de gestion |del Sistema de Gestidbn Ambiental implementado en la 01/10/2015 31/12/2015 |Subgerente de
Ambiental (ISO 14001:2004) - |Compafiia. Recursos Fisicos
Semestre 11
Realizar la auditoria de Gestion Realizar la auditoria en ISO 14001 con el ente John Hermith Ramirez,
) cetificador, con el fin de evaluar el cumplimiento de los 01/09/2015 31/12/2015 |Subgerente de
Ambiental ISO 14001 . ] .
requisitos del sistema Recursos Fisicos
L Claudia Milena
Evaluacion permenente de los Se realiza seguimiento presupuestal respecto a la Santamaria, Gerente
resultados de la organizacién - © rea’za seg presup P 01/02/2015 | 30/03/2015 "
: = ejecucion contable del afio 2014 de Planeacion
Cierre Ao 2014 ) .
Financiera (e)
L. . . Claudia Milena
Evaluacion permenente de los Se realiza seguimiento presupuestal respecto a la Santamaria. Gerente
resultados de la organizacién - ejecucidn contable, generando las alertas respectivas 01/04/2015 30/04/2015 M
. . ] de Planeacion
Trimestre I frente a los cierres estimados . .
Financiera (e)
- ) o Claudia Milena
Evaluacion permenente de los Se realiza seguimiento presupuestal respecto a la Santamaria. Gerente
Adecuada Programacion y resultados de la organizacion - ejecucion contable, generando las alertas respectivas 01/07/2015 30/07/2015 de Planeacié)n
Ejecucién Presupuestal Trimestre 11 frente a los cierres estimados Financiera (e)
L. . . Claudia Milena
Evaluacion permenente de los Se realiza seguimiento presupuestal respecto a la Santamaria. Gerente
resultados de la organizacion - ejecucion contable, generando las alertas respectivas 01/10/2015 30/10/2015 M
- - ] de Planeacion
Trimestre III frente a los cierres estimados . .
Financiera (e)
Claudia Milena
Evaluacion detallada de resultados |Se reall.za analls!s flnanuer.o de los re.sultad.(?s por ramos 01/10/2015 31/12/2015 Santamarla.: Gerente
por ramos con el fin de mejorar la calidad de la inversion de Planeacion
Financiera (e)
Se realiza un seguimiento a las actividades de los
Realizar sequimiento a la eiecucion proyectos estratégicos, definiendo la medicion del Linith Sanabria Zapata,
9 ) indicador respecto a la meta definida en el Balanced 01/07/2015 31/07/2015 |Subgerente de Gestidn
de los proyectos - Semestre I ) . .
Scorecard. El informe consolidado se presenta al Estratégica y Proyectos
Adecuada ejecucion de los Gobierno Corporativo.
Proyectos Se realiza un seguimiento a las actividades de los
Realizar sequimiento a la eiecucién proyectos estratégicos, definiendo la medicion del Linith Sanabria Zapata,
9 ] indicador respecto a la meta definida en el Balanced 01/01/2016 15/01/2016 |Subgerente de Gestion

de los proyectos - Semestre II

Scorecard. El informe consolidado se presenta al
Gobierno Corporativo.

Estratégica y Proyectos




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN DE ACCION 2015 - 2018
PREVISORA SEGUROS

POLITICA

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

FECHA INICIO FECHA DE FIN

Pa

PREVISORA

RESPONSABLE

5. Gestion Financiera

Realizar seguimiento a la ejecucion
presupuestal del plan de compras

Seguimiento y publicacién trimestral de la ejecucion

John Hermith Ramirez,

de bienes reportados a la resubuestal del plan de compras 01/04/2015 15/05/2015 |Subgerente de
Contraloria General de la Republica - P P P P Recursos Fisicos
Trimestre I
Realizar seguimiento a la ejecucion
. L tal del plan de compras . s s . . L John Hermith Ramirez
Adec ecucién del plan |PTeSUPUES !
ds counid:a? ucion del Pla de bienes reportados a la SfegSulemL:ZQttgly(/j;ubllal‘(;azsr;ot;mreasstral de la ejecucion 01/07/2015 15/08/2015 |Subgerente de
P Contraloria General de la Republica - P P P P Recursos Fisicos
Trimestre II
Realizar seguimiento a la ejecucion
presupuestal del plan de compras Sequimiento ublicacién trimestral de la eiecucion John Hermith Ramirez,
de bienes reportados a la re?su uestaleei)I lan de compras ] 01/10/2015 15/11/2015 |Subgerente de
Contraloria General de la Republica - P P P P Recursos Fisicos
Trimestre III
Optimizar la administracion
de los recursos financieros Se solicitara capacitacion y se realizaran las consultas
de las Entidades del Sector pertinentes para definir el proceso de vinculacion y los
Hacienda. Realizar acercamientos con requerimientos para la suscripcién de acuerdos marco Lida Lépez. Gerente
- Hacer uso de los acuerdos de precios. 01/10/2015 31/12/2015 pez,

marco de precios disefiados
por Colombia Compra
Eficiente para la ejecucion
del Plan de Adquisiciones

Colombia compra eficiente

Nota. Dependiendo de los resultados de estos
acercamientos iniciales se definira si se implementan
acciones adicionales en el afio

Juridica

Optimizar la administracion
de los recursos financieros
de las Entidades del Sector
Hacienda.

- Adopcién del SECOP 11

NA

NA




